DECRETO N2 010/15 DE 13 DE JANEIRO DE 2015

DISPOE sobre medidas para gestdo das
despesas e controle do gasto com pessoal
e de custeio, no ambito da Administracao

Publica do Poder Executivo Municipal ......

Teodora Berta Souilljee Lutkemeyer, Prefeita do Municipio de
Nao-Me-Toque, no uso de suas atribuicbes legais, com fundamento no

disposto no art. 99 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,

Considerando a necessidade de dar maior efetividade as diretrizes para

gestado e controle dos gastos publicos, e

Considerando sugestbes apresentadas pela Comissao designada pela
Portaria n© 22.150, de 02 de janeiro de 2015, para estudos de contencbes de

despesas no exercicio de 2015;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto estabelece medidas para contencao de despesas
de custeio e de pessoal, para o exercicio de 2015, que deverdo ser observadas
e efetivadas pelos d6rgdos da Administracdo Publica do Poder Executivo

Municipal.

Art. 29, Blogueio de 100% (cem por cento) das dotacbes orcamentarias

de Convénios onde ndo houve ingresso do recurso financeiro;



Art. 3°. Bloqueio de 20% (vinte por cento), a partir de fevereiro de
2015, das dotacoes orcamentdrias destinadas a material de consumo e
servicos de terceiros: Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, excetuando-se os

recursos vinculados das Secretarias de Educacdo e de Saude;

I - Despesas de Custeio:

a) reducao de despesas com divulgacao e publicidade, especialmente
com midia relativa a Expodireto 2015;

b) conferéncia das publicacdes legais e demais publicidade quanto ao
espaco e tamanho da fonte utilizada, quando o pagamento for por centimetro
de coluna;

c) Revisdo dos Contratos de Prestacdo de Servigos celebrados com as
radios;

d) controle dos almoxarifados visando a racionalizacdo da aquisicao e
utilizacdo de materiais de expediente e de informatica, devendo haver redugéo
do consumo;

e) organizacao para o deslocamento de servidores para o Centro
Administrativo, restringindo a uma viagem por dia;

f) revisdo das linhas de transporte escolar, diminuindo a
quilometragem percorrida;

g) os projetos e trabalhos de engenharia deverao ser realizados pela
equipe técnica do quadro, bem como a fiscalizacdo das obras publicas;

h) controle rigoroso sobre a utilizacdo dos veiculos, visando a
racionalizacdo do uso da frota de veiculos em todos os setores da
Administracdo Municipal, ficando o usudrio do veiculo obrigado a registrar na
caderneta de bordo, o motivo do deslocamento do mesmo, devendo ser feita

verificacdo periddica das cadernetas de bordo;



i) controle rigoroso do uso de linhas telefénicas, ficando vedada a
realizacdo de ligacbes particulares, exceto em casos urgentes, autorizados
pelos Secretarios Municipais;

j) reducdo do limite estabelecido nas contas telefénicas dos celulares
da municipalidade, utilizados no servico publico, de 30% (trinta por cento)
sobre os valores estabelecidos na Ordem de servigo n° 003/2014;

/) contencdo do consumo de energia elétrica em todas as unidades
administrativas, utilizando somente a energia estritamente necessaria para a
realizacao das atividades de rotina;

m) reducdo do fornecimento de géneros alimenticios (café, cha,

acucar, etc.) e material de limpeza em todas as unidades administrativas.

II - Despesas de Pessoal:

a) nomeagao de servidores efetivos e em comissdo, contratacées ou
renovacbes de contratos temporarios, convocacbes para regime especial,
ressalvadas as situacbes de realocacdo de pessoal e de necessidade
excepcional devidamente justificada, com a despesa prevista no or¢camento,
mediante autorizacdo expressa da Prefeita Municipal;

b) As solicitacbes de contratos temporarios deverdo seguir a
recomendacao da Unidade de Controle Interno e somente serdao autorizadas

com a previsdo orcamentaria expressa na solicitacdo;

c) racionalizacdo das diarias, concessdo somente com autorizacao
expressa da Prefeita Municipal;

d) Selecdo dos cursos, treinamentos e seminarios, de acordo com o
interesse publico, inscricdo e participacdo de servidores somente com

autorizacdo expressa da Prefeita Municipal;



e) fica proibida a realizacdo de servico extraordinario no servico
publico municipal, excetuando-se somente os servicos essenciais, realizados
pelos servidores lotados nas Secretarias de Saude e Educacdo, e eventuais em
casos de extrema necessidade, com prévia autorizacdo do Secretario

Municipal;

III - Ficam suspensos em carater temporario:

a)As gratificacbes de permanéncia em servico concedida aos
servidores que implementarem o direito a aposentadoria, a partir de fevereiro
de 2015;

b) concessdo de licenca para tratar de interesses particulares e
licenca prémio, quando estas implicarem em nomeacdes ou contratacoes
temporarias para substituicdo do servidor afastado;

c) novos investimentos no Municipio, com excecdo dos necessarios
para o cumprimento dos percentuais minimos estabelecidos pela Constituicdo
Federal nas areas de Educacdo e Saude e de obras previamente autorizadas
pela Prefeita Municipal,;

d) concessao de auxilios e subvengbes sociais, com recursos livres;

e) concessao de novos incentivos, previstos na Lei Municipal n©°
2.297/01 que dispbe sobre a politica de incentivo ao Desenvolvimento
Econbémico e Social do Municipio;

f) fica vedada a cessao, locacdo ou contratacdo de servicos de
transporte para realizacao de viagens de qualquer natureza, em atividades da
municipalidade ou de instituicbes nao governamentais, ressalvados os casos

determinados ou autorizados por Lei ou avencados em Convénio.



Art. 4°. Fica expressamente determinado aos Secretarios Municipais
e Secretarios Adjuntos a estrita observacdo e cumprimento das disposicoes
contidas no presente Decreto, ficando sob sua responsabilidade a adocdo de

medidas necessarias a sua implementacao.

Art. 5°. A Comissdo designada para estudos de contengbes de
despesas devera reunir-se periodicamente com o objetivo de acompanhar e

avaliar o cumprimento das medidas estabelecidas neste Decreto.

Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor a partir na data de sua

publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DE NAO-ME-TOQUE - RS, EM 13 DE JANEIRO

DE 2015.

Teodora Berta Souilljee Lutkemeyer
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

NOELI VERONICA MACHRY SANTOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO



