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LEI COMPLEMENTAR N° 140 DE 27 DE MAIO DE 2014

ESTABELECE o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Nao-Me-Toque, institui
o respectivo quadro de cargos e funcbes e da

oUtras pProVidencias ........ceveerevrvrnirrerrerreeennnnnnnns

TEODORA BERTA SOUILLIEE LUTKEMEYER, PREFEITA DO MUNICiPIO DE NAO-ME-
TOQUE/RS.

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a se-

guinte Lei.
TiTULO I
DISPOSIC(")ES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico de Nao-Me-Toque, cria o
respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissio-
nais da educagao em consonancia com os principios constitucionais e demais disposicdes da legislacao

vigente.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais da educacdo € o mesmo dos demais servidores do

Municipio, observadas as disposicoes especificas desta Lei.
TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 39, A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

I - Habilitacdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através

da comprovacao de titulacao especifica;
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II - Valorizacdo Profissional: condicOes de trabalho compativeis com a dignidade da profissao,

com aperfeicoamento profissional continuado;
III - Piso salarial profissional definido por Lei especifica;

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo de servigo e me-

recimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de traba-

Iho.
CAPITULO II
DO ENSINO

Art. 4°2. O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo basica nos niveis da educacdo in-
fantil e ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estive-
rem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicao Federal a manutengao e desenvolvimento do ensi-

no.

Art. 5°, A Rede Municipal de Ensino compreende os niveis de ensino na educagao infantil e

ensino fundamental mantidos pelo Poder Publico Municipal.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 6°. A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos de
professor, estruturada em treze (13) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe
a classe, cada uma compreendendo, quatro niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a titu-

lacdo pessoal do profissional da educacao.
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Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, considera-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de Professores, Diretores, Vice-
Diretores e Coordenadores Pedagdgicos que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissao, ou fun-
¢Oes gratificadas nas unidades escolares e nos demais érgaos que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto desempenham atividades docentes ou especializadas, com

vistas a alcancar os objetivos educacionais;

II - CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional da educa-
¢do, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo prépria, nimero certo e retribuicdo

pecunidria padronizada;

III - PROFESSOR: profissional da educacdo com habilitacao especifica para o exercicio das

fungdes docentes e de suporte pedagdgico;

IV - DIRETOR E VICE-DIRETOR DE ESCOLA: profissional com formagao e experiéncia

docente, que desempenha atividades de diregao e coordenacao da escola;

V - COORDENADOR PEDAGOGICO: profissional com formacdo e experiéncia docente, que
desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagao e coordenagao

do processo didatico-pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e de apoio direto a docéncia.
SECAO II
DAS CLASSES

Art. 7°. As classes constituem a linha de promogao dos profissionais da educacao, detentores

de cargos efetivos.

Paragrafo Unico - As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H,1,J,L,MeN

sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 89, Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “"A” e a ela retorna quando vago.
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SECAO III

DA PROMOCAO

Art. 9°. Promocdo é a passagem do profissional da educacdo de uma determinada classe para

uma classe superior.

Art. 10. As promogOes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao

merecimento.

Art. 11. O merecimento para promocao a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de
forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdao de cursos de atualizacao

e aperfeigopamento profissional, projetos e trabalhos realizados.
Art. 12. A promocdo a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:
I — Tempo de exercicio minimo na classe para fins de promogao para a seguinte:
a) trés (3) anos na classe A;
b) dois (2) anos nas classes B, C, D, E, F, G, H,1,], L, MeN.

II — Merecimento: sera apurado pelo SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, nos termos
de decreto especifico, que contemplara como incentivos de progressao por qualificagdo de trabalho

docente os seguintes critérios, que totalizardo no maximo 10 (dez) pontos assim distribuidos:

a) dedicacdo ao cargo levando em consideracdo a producdo de material didatico-pedagdgico,
desenvolvimento de projetos, participacao em reunides, palestras, grupos de estudos realizados pelos

orgaos ligados ao sistema de ensino, (até 4,5 pontos);

b) a qualificacdo em instituicdo credenciada através de cursos de atualizacdo e aperfeicoamen-
to, relacionados com a educacao que perfagam, no minimo o total de quarenta (40) horas (4,5 pon-

tos);

c) o tempo de servico na fungdo docente (até 1 ponto).
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§ 1°. A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de quatro e meio por cento
(4,5%) incidente sobre o vencimento basico do cargo do profissional da educacao da classe A para a

B e de trés por cento (3%) nas demais mudancas de classe.

§ 29, Serao considerados como cursos de atualizacdo, na area da Educacdo, todos os cursos,
encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contelido programatico,

carga horaria e identificacdo do 6rgao expedidor.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrupgao da conta-
gem do tempo de exercicio para fins de promocao, durante o intersticio, sempre que o profissional da

educacao:
I - somar duas penalidades de adverténcia;
II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - completar duas faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar cinco (05) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario

marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupcao previstas neste

artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.
Art. 14. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:
I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

II - as licencas para tratamento de saude no que excederem a 45 (quarenta e cinco dias),

mesmo que em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servico;

III - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que excederem a 15

(quinze dias);

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o magistério.
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Art. 15. As promog0es terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional da educa-
¢ao completar o tempo exigido, e atingir no minimo 7 (sete) pontos do que estabelece o Inciso II do

art. 12 desta Lei.

Paragrafo Unico. O profissional da educacdo que, ao completar o tempo de servico e nao
comprovar o merecimento no prazo estabelecido pelo Decreto Municipal, iniciara novo periodo de

tempo sem aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.
SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 16. A Comissdo de Avaliagdo da Promocdo sera constituida por um representante da Se-
cretaria Municipal de Educacao, um professor do Conselho Municipal de Educagao e um profissional da
educacao indicado pelos Professores em Assembleia Geral da Associacao dos Professores Municipais

de Nao-Me-Toque, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo unico. Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada pelo Prefeito Mu-
nicipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério,

por igual prazo.
Art. 17. Compete a Comissdo de Avaliacao da Promocao:

I - Informar aos profissionais de educacao sobre o processo de promogoes em todos 0s seus

aspectos;

II - Fazer registro sistematico do profissional da educacdo avaliado, dando-lhe conhecimento
do resultado até dez (10) dias apos a data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronun-

ciamento;

III - Considerar o periodo de exercicio minimo na classe, para fins de registro de atuacdo do

profissional avaliado na Secretaria de Educacao;
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IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias apds o encerramento
da avaliacdo anual, copia da respectiva ficha de registro de atuacdo profissional devidamente visada

pela autoridade competente;

V - O membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do conhecimento da

avaliacdo para recorrer, se assim o desejar.

Paragrafo Unico. As promogoes para todas as classes serdo concedidas mediante a avaliagdo

e parecer da Comissdo de Avaliacao da Promocao.
SECAO V
DOS NiVEIS

Art. 18. Os niveis correspondem as titulagbes e habilitacdes dos profissionais da educacao,

independente do nivel de atuacao.

Art. 19. Os niveis serao designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 sendo concedidos de acordo

com as seguintes exigéncias:
Nivel 1 - Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal;
Nivel 2 - Habilitacao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacao plena;

Nivel 3 - Habilitacdo especifica em curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com

duragao minima de 360 horas e desde que haja correlagao com a area da educagdo;

Nivel 4 — Curso de Pds-Graduacdo em Mestrado ou Doutorado, desde que haja correlagdo com

a area de educagao.

§ 19, Para o nivel 4, o profissional da educacao devera atender, além da titulacdo exigida, os

seguintes requisitos:
- N3o possuir permuta ou cedéncia com outro Municipio, Estado ou Entidade;

- Nao estar afastado, por motivo de qualquer licenca.
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§ 2°. Na mudanca para o Nivel 04, os cursos deverdo ter relacdo com o cargo de investidura
no servigo publico municipal, mediante parecer do COPARP — Conselho de Politica de Administragdo e

Remuneracao de Pessoal, que sera concedido mediante comprovacao com Certificado de Conclusao.

§ 39. O nivel 4 sera incorporado a remuneracao do servidor durante a atividade, somente 02

(dois) anos apds ter implementado o direito a percepcao do mesmo.

§ 49. O profissional de educagdo tera direito a mudanca de nivel, no més seguinte ao que re-
querer e apresentar comprovante da nova titulacao, desde que tenha solicitado a inclusao na previsao
orcamentadria até 1° de outubro do exercicio anterior, mediante requerimento acompanhado de com-

provante da perspectiva de conclusdo do curso.

§ 59. Somente terad direito a mudanga de nivel o profissional da educagao que completar o

estagio probatdrio.

§ 69. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacao especifica do profissional da educacdo,

que o conservara na promogcao a classe superior.
CAPITULO IV

DO APERFEICOAMENTO

Art. 20. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a atualiza-

¢ao, capacitacao e valorizagao dos profissionais da educagao para a melhoria do ensino.

§ 19, O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado ao profis-
sional da educagdo através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de estu-

dos e outros similares, conforme programas estabelecidos.

§ 29, O afastamento do profissional da educacao para o aperfeicoamento, durante a carga
hordria de trabalho, dependera de autorizacao conforme as normas previstas no Regime Juridico, rela-

tivas ao servidor estudante e programas de incentivo determinados pelo Municipio.

§ 39. Para concessao da Licenca Estudo, fica estabelecido o limite de 30% do Quadro de Pro-

fissionais da Educacao, de cada Estabelecimento de Ensino.
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CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21. O recrutamento para os cargos de professor sera realizado para a educacao infantil e
ensino fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de
acordo com as respectivas habilitagdes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico

dos servidores municipais.

Art. 22, Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor, obedecerao o dispos-

to nesta Lei.

I - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: exigéncia minima
de formagao em Curso de Nivel Médio na modalidade Normal Magistério, Curso Superior de Pedagogia
ou Curso Normal Superior, com habilitagao para educacao infantil e/ou para os anos iniciais do Ensino

Fundamental;

II - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS: habilitagao especifica em licenciatura Plena
para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e complementacao pe-

dagdgica, nos termos do art. 63 da LDB e demais legislagdes vigentes.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo de um atendimento especializado, aos educandos portado-
res de necessidades educacionais especiais, 0s professores deverao possuir a especializacao adequa-
da, sendo que para o atendimento em classes ou turmas regulares, é necessaria apenas a respectiva

capacitagao, na forma definida pela legislagao vigente.
TiTULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23. O regime normal de trabalho dos profissionais da educacado sera de 22 (vinte e duas)
horas semanais sendo que, aqueles que tiverem regéncia de classe, as atividades de interagdo com os

alunos sera de no maximo 2/3 da composicao da jornada de trabalho.
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§ 19. Na composicao da jornada de trabalho, parte desta devera ser destinada para as horas
atividades, as quais serdo reservadas para preparacao de aulas, estudos, formagao pedagdgica, pla-
nejamento, contatos com a comunidade e avaliacdo do trabalho didatico, bem como atender as reuni-
Oes pedagdgicas e prestar colaboracdo com a Administracao da escola e outras atividades a serem

realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico.

§ 29, O cumprimento das horas atividades serdo regulamentadas através de Decreto Munici-
pal, as quais, serdo, preferencialmente desenvolvidas na escola ou em atividades programadas pela

equipe gestora da escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

§ 39. Podera ser convocado para regime especial de trabalho o professor que tiver carga hora-
ria no exercicio de classe, acima do limite fixado no caput deste artigo, nao o eximindo do disposto

sobre horas atividades.

§ 49. A convocacado para regime especial de trabalho sera por prazo determinado ou nao, rea-

valiadas anualmente, podendo ser revogadas a qualquer tempo.

§ 5°. As horas correspondentes ao regime de trabalho incorporar-se-ao aos proventos por
ocasiao da aposentadoria na proporgao de 1/25 (um vinte e cinco avos) por cada ano letivo trabalha-

do no regime especial.

Art. 24. Para substituicao temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de
professor concursado ou nos casos de designacao para o exercicio de direcdo de escola, coordenacao
de ensino, apoio pedagdgico ou designacao de funcao gratificada na SMECD, o professor podera ser
convocado para trabalhar em regime suplementar de até 22 horas semanais em conformidade a ne-
cessidade da substituicao ou pelo tempo que durar a fungao de direcao de escola, coordenacao de

ensino ou funcao gratificada na SMECD.

§ 19°. A convocacdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicao, s6 ocor-
rera apds despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgao res-

ponsavel pelo ensino, no qual fiqgue demonstrada a necessidade temporaria da medida.
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§ 29, Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocacao,
podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor,

realizar a desconvocagao.
§ 39. A convocacao deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

§ 49. Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd a remuneracdo na mesma
base em que se der o regime normal da convocacdo, observada a proporcionalidade da carga horaria

semanal.

§ 59. O professor que tiver em acimulo de cargos ou fungdo publica podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar numa carga horaria maxima de até 10 horas, com excecao para o
cargo de Diretor, ou cargos em Comissao na SMECD, com uma carga horaria maxima de 20 (vinte)

horas.
TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 25. O profissional de educagdo gozara, anualmente 30 dias de férias remuneradas na

forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. As férias dos profissionais da educacao coincidirdo com o periodo do recesso

escolar.
TITULOV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 26. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de cargos de

professor e de fungdes gratificadas.
Art. 27. S3o criados 200 (duzentos) cargos de professor de 22h (vinte e duas) horas semanais.

§ 19, S3o criados os seguintes cargos de provimento em comissao e fungoes gratificadas, espe-

cificas do Magistério:
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N° de Cargos Denominagao Padrao
e Fungoes
01 Assessor Especial da Coordenacao Pedagdgica CC4/FG4
01 Diretor da Equipe de Coordenagdo Pedagdgica da Educacao CC3/FG3
01 Diretor da Equipe de Planejamento da Educacao FG3
01 Coordenador do Nucleo de Orientador Educacional CC2/FG2
01 Coordenador do Nucleo de Supervisao Escolar CC2/FG2
01 Coordenador do Nucleo de Educacao Especial CC2/FG2
01 Coordenador do Setor de Assessoria a Coordenacao de Ensino Esco- | CC1/FG1
lar
01 Coordenador do Setor de Projetos Especiais CC1/FG1
10 Diretor de Escola FGD
11 Vice-Diretor FGVD
13 Coordenador de Ensino FGCE

§ 29, As especificagdes dos cargos efetivos de Professor e das fungdes gratificadas sao as que

constam no Anexo Unico desta Lei.
TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO I
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUN(;GES GRATIFICADAS

Art. 28. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério serao obtidos através da multiplica-
¢ao dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no Artigo 29, con-

forme Quadro I deste caput e, os vencimentos dos cargos em comissao e o valor das funcdes gratifi-
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cadas serdo os constantes no Quadro II e artigo 33 da presente Lei para os cargos de Diretor de Es-

cola, Vice-Diretor e Coordenador de Ensino.

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEIS CLASSES
A B C D E F G H I ] L M N
1 1 1,045 1,076 | 1,109 | 1,142 | 1,176 | 1,211 | 1,248 | 1,285 | 1,324 | 1,363 | 1,404 | 1,446

2 1,400 | 1,463 | 1,507 | 1,552 | 1,599 | 1,647 | 1,696 | 1,747 | 1,799 | 1,853 | 1,909 | 1,966 | 2,025

3 1,500 | 1,568 | 1,615 | 1,663 | 1,713 | 1,764 | 1,817 | 1,872 | 1,928 | 1,986 | 2,045 | 2,107 | 2,170

4 1,600 | 1,672 (1,722 | 1,773 | 1,827 | 1,881 | 1,938 | 1,996 | 2,056 | 2,118 | 2,181 | 2,247 | 2,314

II - CARGOS DE COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO R$ PADRAO R$
cc2 1.381,48 FG2 828,64
cc3 2.376,88 FG3 1.426,12
CCc4 3.227,83 FG4 1.935,65
CC5 4.534,46 FG5 2.719,63

Art. 29. O valor do padrao referencial é fixado no nivel 1, Classe A, da tabela de provimento
efetivo do Magistério, para 22 (vinte e duas) horas semanais (Piso Salarial Nacional), sendo que no
exercicio de 2014 corresponde ao valor de R$ 983,07 (novecentos e oitenta e trés reais e sete centa-

VOS).
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CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores em geral do Munici-
pio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas aos profissionais da educacao as

seguintes gratificacdes especificas:
I - gratificacdo pelo exercicio de Direcao, Vice-Direcao e Coordenacao de Ensino de Escola;
II - gratificagao pelo exercicio em escola de dificil acesso;

III - gratificacdao pelo exercicio em classe especial, salas de AEE (Atendimento Educacional
Especializado), aceleracdo de aprendizagem, EJA — Educacdo de Jovens e Adultos ou Ensino Funda-

mental Noturno.

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no inciso III deste Artigo devera ser concedida para

Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Ensino, que tiver exercicio noturno.

Art. 31. O valor da Funcdo Gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do

cargo de provimento efetivo.

§ 19. O valor da Fungao Gratificada continuara sendo percebido pelos servidores que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca a gestante ou paternidade,
licenca para tratamento de salde e de doenca profissional, servicos obrigatdrios por Lei ou competén-

cias decorrentes de seu cargo ou fungao.

§ 29. Nos casos de licenca para tratamento de salde e de doenga profissional, pelo periodo de
até 30 (trinta) dias a remuneracdo sera integral e acima de 30 (trinta) dias até 60 (sessenta) dias com

reducao de 50% (cinquenta) da Funcao Gratificada e da Gratificagao de Diregao, Vice-Diregao e Coor-
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denacdo de Escola. Por periodos maiores de 60 (sessenta) dias o servidor ndo fara jus ao valor da

Funcao Gratificada.

§ 39. Os servidores investidos em Fungdes Gratificadas, Gratificacao de Diregao, Vice-Direcao e
Coordenacgdo de Escola, quando afastados por motivo de licenga prémio, nao sera necessario o cance-
lamento da designagao da funcao, contudo nao perceberdo o valor correspondente da Fungao Gratifi-

cada no periodo.

Art. 32. E facultado ao servidor efetivo, quando indicado para o exercicio de cargo em comis-

sao, optar pelo provimento sob a forma da Fungao Gratificada correspondente.
SECAO II

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO, VICE-DIRECAO E COORDENACAO DE
ENSINO NA ESCOLA

Art. 33. A gratificagao pelo exercicio de Direcao de Escola observara a tipologia da escola, con-

forme segue:

N° DE ALUNOS POR ESCOLA cODIGO VALOR R$
ATE 50 GD1 378,08
DE 51 A 100 GD2 493,01
DE 101 A 300 GD3 648,35
DE 301 A 500 GD4 855,14
DE 501 A 700 GD5 1.129,68
ACIMA DE 701 GD6 1.491,24

§ 19. O aluno que permanecer na Escola em turno integral, sera computado, para fins de grati-

ficacao de diregao, como um aluno por turno.

§ 29. A gratificacdo pelo exercicio de Vice-Diregdo de escola e de Coordenacao de Ensino sera

de 50% (cinquenta por cento) da gratificacao de Direcao, conforme a tipologia da escola.
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§ 39. O numero de Vice-Diretores por escola, atendera ao que segue:

N° DE ALUNOS POR ESCOLA

N° DE VICE-DIRETORES POR ESCOLA

101 A 300 ALUNOS

01 (UM)

301 A 500 ALUNOS

02 (DOIS)

ACIMA DE 501 ALUNOS

01 (UM) POR TURNO DE FUNCIONAMENTO

§ 4°. O numero de Coordenadores por escola de Ensino Fundamental, atendera ao que segue:

N° DE ALUNOS POR ESCOLA

N° DE COORDENADORES DE ENSINO

POR ESCOLA
81 A 200 ALUNOS 01 (UM)
201 A 500 ALUNOS 02 (DOIS)

ACIMA DE 501 ALUNOS

01 POR TURNO DE FUNCIONAMENTO

§ 59. O nimero de Coordenadores por escola de Educacdo Infantil, atendera ao que segue:

N° DE ALUNOS POR ESCOLA

N° DE COORDENADORES DE ENSINO

POR ESCOLA
51 A 150 ALUNOS 01 (UM)
151 A 250 ALUNOS 02 (DOIS)

§ 69. O aluno que permanecer na escola em turno integral sera computado para fins de nime-

ro de coordenadores de ensino por escola, como 01 (um) aluno por turno.

§ 79. Fica estabelecido o limite minimo de 30 alunos por cargo de professor 22 horas em fun-

¢ao nao docente por estabelecimento de ensino.

§ 89 - Para atender o paragrafo anterior é estabelecida a seguinte ordem de nomeagao:

a) Diretor de Escola (40 horas);

b) Coordenador de Ensino na Escola (20 horas);

c) Vice-Diretor (20 horas).
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SECAO III
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM

ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 34. O profissional da educacdo lotado em escola de dificil acesso percebera, como gratifi-
cacao, 5% por turno, sobre o padrao referencial fixado nesta Lei, proporcional a carga horaria cum-

prida na escola.
§ 19. S3o requisitos minimos para classificacao da escola como de dificil acesso:
I - localizacao na zona rural;
II - distancia de mais de trés quildmetros da zona urbana do Municipio.

§ 29 - A gratificacdo de dificil acesso fica suspensa quando comprovada a residéncia do profes-

sor proxima a Escola Rural, até trés (3) quildometros.

SECAO IV

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO

EM CLASSE ESPECIAL

Art. 35. O professor, no exercicio de atividades com regéncia de classe: especial, de salas de
AEE (Atendimento Educacional Especializado), aceleragao de aprendizagem ou EJA — Educagao de
Jovens e Adultos ou Ensino Fundamental Noturno, terd assegurado, enquanto permanecer nesta situ-
acao, a percepcao de gratificacao correspondente a 20% (vinte por cento), calculada sobre o padrao

referencial fixado nesta Lei, proporcional a carga horaria.

Paragrafo Unico. O professor em acumulo legal de cargos publicos percebera a gratificacao

em cada uma das posicdes ocupadas, desde que em regéncia de turmas diferentes.
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TITULO VII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 36. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que visem a:
I - substituir professor legal e temporariamente afastado;
II - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico;

III - outras situacdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as necessidades

do ensino local.

Art. 37. A contratacdao a que se refere o inciso I do artigo anterior somente podera ocorrer
quando nao for possivel a convocacao de outro professor para trabalhar em regime suplementar, ob-
servado o disposto no art. 24, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em con-

curso publico que se encontre na espera de vaga ou do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo (nico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, nao
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera qualquer preju-

izo na ordem de classificagao.
Art. 38 - A contratacdo de que trata o inciso II do art. 36, observara as seguintes normas:

I - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacao prévia da falta
de professores aprovados em concurso publico com habilitacdo especifica para atender as necessida-

des do ensino;

II - a contratacdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar a abertura

de concurso publico no proximo ano letivo;

III - somente poderdo ser contratados professores que satisfacam a instrucao minima exigida
para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislacao federal que fixa

as diretrizes e bases da Educagao Nacional.

Av. Alto Jacufi, 840 — Fone/Fax: (54) 3332-2600 — CEP 99470-000 — NAO-ME-TOQUE - RS — www.naometoquers.com.br



http://www.naometoquers.com.br/

ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NAO-ME-TOQUE - RS

ADM. 2013 - 2016

Art. 39 - As contratagdes serao de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes

direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de no maximo 22 (vinte e duas) horas semanais, incluindo o direito as

horas atividades;
II - vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da educacao;
III - gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - gratificagao de dificil acesso e/ou classe especial, salas de AEE (Atendimento Educacional
Especializado), aceleracao de aprendizagem e EJA — Educacao de Jovens e Adultos e Ensino Funda-

mental Noturno, quando for o caso, nos termos desta Lei;
V - inscricdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

Art. 40. O disposto no § 5° do art. 33 da presente Lei produzira seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2015.

Art. 41. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei Complementar Munici-

pal de n° 013 de 21 de maio de 2002 e suas alteragdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITIO DO MUNICiPIO DE NAO-ME-TOQUE — RS, EM 27 DE MAIO
DE 2014.

TEODORA B. S. LUTKEMEYER
Prefeita Municipal
ELEN CRISTINA HEBERLE
Procuradora Juridica
OAB/RS 58.704

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

NOELI VERONICA MACHRY SANTOS
Secretaria de Administragao e Planejamento
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ANEXO UNICO

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedago-
gica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contri-
buir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar os dados relativos a realida-
de de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu conhecimento a setores especificos de
atendimento; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; or-
ganizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia-
¢ao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colabo-
rar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgaos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar
tarefas afins com a educacdo. O titular de cargo efetivo de professor podera exercer, conforme
sua habilitagdo, de forma concomitante ou em alternancia com a docéncia, fungdes de suporte
pedagdgico, como a diregao de escola ou a coordenacao pedagdgica.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 22 horas

Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializa-
cao.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educacgao infantil /ou anos
iniciais do ensino fundamental e para os anos finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: formagao em curso superior de graduacgao plena com habilitacdo especifica; ou curso
normal superior, admitida como formacao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal,
para o exercicio da docéncia na Educacao Infantil /ou anos iniciais do Ensino Fundamental;
Formacao de curso superior de graduagao plena correspondente a area de conhecimento especifi-
co, ou complementagao pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nos
anos finais do Ensino Fundamental.

Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao — Escolas;

Idade: Minima: 18 anos.
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CARGO: DIRETOR DE ESCOLA - FUNGCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das
diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Publica Municipal; coordenar, em
consonancia com a Secretaria de Educacao, a elaboragao, a execucao e a avaliacao da proposta
politico-pedagdgica da Escola; articular a execucao da proposta politico-pedagdgica da escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola; apresentar, anual-
mente, a Secretaria de Educagao e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e
as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como ser flexivel a sugestoes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conser-
vacdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacao;
oportunizar discussoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacio-
nais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade com
a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregao.

E responsavel pela execucao da politica educacional do sistema, dos objetos educacionais; organi-
zar, controlar e coordenar os esforcos, as praticas e 0s recursos necessarios para o bom andamen-
to da comunidade escolar; primar pela qualidade do ambiente e clima escolar; organizacao e arti-
culacao de todas as unidades componentes da escola; articulagao e controle dos recursos huma-
nos; articulacao escola-comunidade; articulacao da escola com o nivel superior de administragao
do sistema educacional; formulacao de normas, regulamentos e ado¢ao de medidas condizentes
com os objetivos e principios propostos; supervisao e orientacao a todos aqueles a quem sao de-
legadas responsabilidades; dinamizacdo e assisténcia aos membros da escola para que promovam
acOes condizentes com objetivos e principios educacionais propostos; estimulacdo a inovagao e
melhoria do processo educacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés anos de
exercicio na docéncia.

Titulagdo: curso superior com licenciatura plena

Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao — Escolas

Carga horaria: 40 horas semanais
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CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela diregao da escola e a proposta
pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas
fungdes; substituir a direcao da escola nos seus impedimentos legais; representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela direcdo; participar das reunides ad-
ministrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés anos de
exercicio na docéncia.

Titulagdo: curso superior com licenciatura plena

Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao — Escolas

Carga horaria: 20 horas semanais
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CARGO: COORDENADOR DE ENSINO DE ESCOLA - FUNGCAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcao da escola e a proposta
pedagdgica; acolher e mediar as necessidades e dificuldades dos professores, em relagcdo ao seu
trabalho; buscar caminhos pedagdgicos, fornecer materiais, leituras para o educador enquanto
pessoa e profissional para efetiva melhoria da qualidade de ensino; coordenar os conselhos de
classe; promover acoes escolares (humanas e materiais) em articulacao com a equipe diretiva pa-
ra melhoria da escola; articular o didlogo entre escola, aluno, familia e comunidade; trabalhar
para que a Proposta Politica Pedagdgica da escola aconteca na pratica através do monitoramento
de métodos, técnicas e procedimentos de ensino; mediar e encaminhar criangas e adolescentes
que apresentem dificuldades para melhoria em sua aprendizagem; questionar e acompanhar o
processo de avaliagao dos alunos; coordenar a execucao dos planos de estudos nas diferentes
areas e séries verificando sua aplicacdo na pratica; verificar a documentacao ( cadernos de cha-
mada, pareceres descritivos e boletim de desempenho escolar....); participar da avaliacdo de pro-
fessores em estagio probatdrio; incentivar o corpo docente e discente na elaboragao e execucao
de projetos conforme a realidade em que a escola esta inserida;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés anos de
exercicio na docéncia.

Titulacao: curso superior com licenciatura plena

Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao — Escolas

Carga horaria: 20 horas semanais
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA COORDENACAO PEDAGOGICA
a) Descricao Sintética: Assessorar e avaliar o trabalho pedagdgico nas escolas.

b) Descricao Analitica: Assessorar, avaliar e acompanhar a execucao do plano pedagé-
gico da educagao municipal. Assessorar a Equipe Pedagdgica nas reunides de planeja-
mento e estudos; acompanhar o trabalho realizado pela Equipe Pedagdgica nas visitas
as escolas; realizar reunides periddicas com a Equipe Pedagdgica; avaliar os encontros
de reconstrucao curricular; avaliar estagios probatodrios, juntamente com a Equipe Pe-
dagdgica; supervisionar o cronograma de visitas as escolas; supervisionar a selecdo dos
livros didaticos, supervisionar as atividades desenvolvidas pelos coordenadores de ensi-
no, vice-diretores e diretores e professores; participar dos projetos ligados a Secretaria
de Educacdo; estudar o regimento escolar e orientar as escolas sobre o0 seu contetdo e
aplicacao; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; partici-
par das atividades de caracterizagao da clientela escolar; participar da preparacao, exe-
cucao e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessoes de estudos; acompa-
nhar o rendimento dos alunos; buscar nas universidades auxilio na area técnico-
pedagdgica; estruturar e elaborar planos projetos e atividades da educacado, assessorar
a Equipe Pedagdgica em todas atividades pertinentes a area, executar outras atividades
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Titulagdo: Curso Superior

Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao
Carga horaria: 34 horas semanais
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NAO-ME-TOQUE - RS

ADM. 2013 - 2016

CARGO: DIRETOR DA EQUIPE DE COORDENACAO PEDAGOGICA

a) Descricao Sintética: Coordenar e acompanhar todo o trabalho pedagdgico nas esco-
las.

b) Descricao Analitica: Assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educacao
municipal. Realizar reunides de planejamento e estudos; efetuar visitas as escolas e
emitir laudos de avaliagdo; fornecer material didatico e de apoio as escolas; realizar re-
unides periddicas com os coordenadores de ensino; organizar encontros de reconstru-
¢ao curricular; avaliar estagios probatdrios acompanhar todo trabalho pedagdgico nas
escolas; planejar o cronograma de visitas as escolas; analisar e escolher os livros dida-
ticos juntamente com os coordenadores de ensino, diretores e professores; participar
dos projetos ligados a Secretaria de Educacao; estudar o regimento escolar e orientar
as escolas sobre o seu contetido e aplicacao; acompanhar o desenvolvimento do pro-
cesso ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacao da clientela es-
colar; participar da preparacao, execucao e avaliacao de seminarios, encontros, pales-
tras e sessoes de estudos; acompanhar o rendimento dos alunos; buscar nas universi-
dades auxilio na area técnico-pedagdgica; estruturar e elaborar planos projetos e ativi-
dades da educacao, executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Titulagdao: Curso Superior — Licenciatura Plena

Ser professor, contando com pelo menos, trés anos de exercicio na docéncia.
Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgao

Carga horaria: 34 horas semanais
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NAO-ME-TOQUE - RS

ADM. 2013 - 2016

CARGO: DIRETOR DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA EDUCACAO

a) Descricao Sintética: Coordenar a elaboragao da programacao da Secretaria da Edu-
cacao, bem como elaborar instrumentos que facilitem a instrumentacao do trabalho
pedagdgico nas escolas da rede municipal de ensino.

b) Descricao Analitica: Realizar secdes de estudo, reunides, encontros e aprofundamen-
tos relacionados com o planejamento pedagdgico da Secretaria e das escolas munici-
pais, prestar orientagdo e assisténcia técnico-pedagdgica e administrativa; fazer levan-
tamento da realidade educacional; estudar diretrizes e outros documentos de carater
normativo e orientador, executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Titulagao: Curso Superior — Licenciatura Plena

Ser professor, contando com pelo menos, trés anos de exercicio na docéncia.
Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao

Carga horaria: 34 horas semanais
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NAO-ME-TOQUE - RS

ADM. 2013 - 2016

CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO ORIENTACAO EDUCACIONAL:
a) Descricao Sintética: Executar atividades especificas de Orientacdo Educacional

b) Descricao Analitica: Elaborar o Plano de Agdo do servico de Orientacao educa
cional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar Municipal;
assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando quando ne-
cessario a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto alternativas de solugao
a serem adotadas; promover sondagem da aptiddes e oportunizar informagoes profis-
sional; participar da composicao, caracterizagao e acompanhamento das turmas e gru-
pos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo dire-
ta e indiretamente as escolas; sistematizar as informacoes coletadas necessarias ao co-
nhecimento global do educando, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Titulacao: curso superior com licenciatura plena

Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgao — Escolas

Ser professor, contando com, pelo menos, trés anos de exercicio na docéncia
Carga horaria: 34 horas semanais
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NAO-ME-TOQUE - RS

ADM. 2013 - 2016

CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO DE SUPERVISAO ESCOLAR
a) Descricao Sintética: Executar atividades especificas de Supervisao Escolar.

b) Descricao Analitica: Elaborar o Plano de Acao do Servico de Supervisor Escolar a
partir do Projeto Politico Pedagdgico, orientar e supervisionar atividades e diagndsticos;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacao dos
alunos; assessorar a direcao na tomada de decisdes, implementagao de medidas € a-
¢oes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso es-
colar; auxiliar o coordenador de escola na dinamizacao do curriculo escolar; acompa-
nhar a execugao dos Planos de Estudo, com vistas a integragao e ao aprimoramento
dos mesmos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta
ou indiretamente as escolas; estimular e assessorar a efetivacao de mudangas no ensi-
no; coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Titulagdo: curso superior com licenciatura plena

Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao — Escolas

Ser professor, contando com, pelo menos, trés anos de exercicio na docéncia
Carga horaria: 34 horas semanais
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NAO-ME-TOQUE - RS

ADM. 2013 - 2016

CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO DE EDUCAGAO ESPECIAL

a) Descricao Sintética: Executar atividades que asseguram o atendimento a Educacao
Especial.

b) Descricao Analitica: Coordenar a elaboracdo do Plano de Agdo para assegurar Edu-
cacao Inclusiva na rede municipal; organizar programas de formagao em servico para
educadores a fim de garantir a inclusao de aluno com necessidades educacionais espe-
ciais; auxiliar na implantacao de medidas para desenvolver e manter melhores condi-
¢Oes de aprendizagem; promover e acompanhar, no periodo de adaptacao, alunos in-
clusivos com necessidades educacionais especiais, promover parcerias com a area da
saude e assisténcia social.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Titulagdo: curso superior com licenciatura plena e Especializagao

Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao — Escolas

Ser professor, contando com, pelo menos, trés anos de exercicio na docéncia
Carga horaria: 34 horas semanais
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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ADM. 2013 - 2016

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE ASSESSORIA A COORDENAGCAO DE
ENSINO ESCOLAR

a) Descrigao Sintética: Coordenacao dos trabalhos pedagdgicos da rede municipal de
ensino.

b) Descricao Analitica: Auxiliar e articular acdes pedagdgicas com os coordenadores das
escolas visando a melhoria do funcionamento escolar conforme as necessidades; pro-
mover e coordenar a formacao continuada; assessorar tecnicamente a SMECD na area
de projetos, coordenando reunides e encontros sobre o0 assunto; assessorar o trabalho
das equipes diretivas e coordenacoes dando suporte aos colegiados escolares. Execu-
tar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Titulagdo: curso superior com licenciatura plena

Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao — Escolas

Ser professor, contando com, pelo menos, trés anos de exercicio na docéncia
Carga horaria: 34 horas semanais
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NAO-ME-TOQUE - RS

ADM. 2013 - 2016

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS ESPECIAIS

a) Descricao Sintética: Coordenacao de projetos pedagdgicos direcionados a rede mu-
nicipal de ensino.

b) Descricao Analitica: Coordenacdo e assessoramento aos projetos pedagdgicos da re-
de municipal de ensino, fazendo cumprir as politicas, diretrizes e objetivos, coordenar e
elaborar projetos especiais para a rede de ensino; assessorar tecnicamente a SMECD
na area de projetos, coordenando reunides e encontros sobre o assunto, executar ou-

tras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Titulagdo: curso superior com licenciatura plena

Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao — Escolas

Ser professor, contando com, pelo menos, trés anos de exercicio na docéncia
Carga horaria: 34 horas semanai
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