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LEI N° 4.208 DE 14 DE MAIO DE 2013

CRIA gratificacdo de  fungio  para
COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE
no servico publico centralizado do Poder
EXecutivo MUNICIPA/ ............ceeeevveveeirssssisssssnssnnn,

ANTONIO VICENTE PIVA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE — RS.

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 19, Cria gratificacdo de funcdo destinada a coordenacdo da vigildncia em saude, com
carga hordria de 10 (dez) horas semanais, a ser concedida a servidor publico municipal investido em
cargo efetivo, com escolaridade superior:

N° DE DENOMINACAO DA FUNCAO SALARIO
CARGOS MENSAL
01 Coordenador da Vigildncia em Saude 280,21

Paragrafo unico. As atribuicbes da gratificacdo de fungdo temporaria constam no ANEXO I
desta Lei.

Art. 29 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Or¢amento vigente, um Crédito
Especial no valor de R$ 2.522,00 (dois mil, quinhentos e vinte e dois reais), no seguinte Titulo de
Despesa.

0914.103040063.2060 Manutengdo da Vigildncia Sanitaria
3190.04.00.00.00.00 0040 Contratacdo por Tempo Determinado R$ 1.261,00
3190.04.00.00.00.00 4760 Contratacdo por Tempo Determinado R$ 1.261,00

L R$ 2.522,00

Art. 39 Serviré de recurso para a abertura do Crédito Especial no orcamento vigente,
autorizado no Art. 29 desta Lei, o seguinte:

0915.103020061.2115 Manutengéo do SAMU
3190.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Givil  R$ 2.522,00

TOTAL roseeeeseeeseseeseseeseseevsessesesvessstessseossessassssssssasssessssssessseas R$ 2.522,00

Art. 49. A destinacdo da gratificagdo de funcdo que trata a presente Lei serd vinculada ao
repasse dos recursos financeiros ao Piso Estratégico da Vigildncia Sanitaria, oriundos do Governo do
Estado do Rio Grande do Sul.
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Art. 59. A gratificacdo de fun¢do ora criada ndo serd computada para fins de pagamento da
gratificacdo natalina e o terco de férias.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, especialmente as contidas na Lei n.°
4.197, de 09 de abril de 2013.

Art. 79, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE - RS, EM 14 DE MAIO
DE 2013.

ANTONIO VICENTE PIVA
Prefeito Municipal

LUIZ PAULO MORAIS MALAQUIAS
Assessor Juridico

OAB/RS 17.684

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

NOELI VERONICA MACHRY SANTOS
Secretaria de Administracao e Planejamento
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ANEXO 1

CARGO: COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

GRATIFICACAO MENSAL: R$ 280,21

ATRIBUICOES:

Descricado Sintética: Coordenar e fiscalizar o exercicio das atividades de vigilancia em saude.

Descricdo Analitica: Coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e agoes de orientacéo,
educagdo, intervencdo e fiscalizacdo pertinentes as dreas de atuacdo, compreendendo: vigilancia
sanitaria, acoes voltadas ao meio ambiente e sadde do trabalhador, assim como desenvolver
investigacdo de casos relacionados a fiscalizagdo, descumprimento e acoes de orientacdo relativas a
vigilancia sanitaria, consoante a legislacdo vigente e integrada as acoes de vigildncia epidemiologica e
de outros setores afins da Secretaria Municipal de Saude. Elaborar normas técnicas e padroes
destinados a garantia da qualidade de saude dos produtos ou servigos oferecidos a populacdo dentro
de seu campo de acdo. Observar e analisar permanentemente a situacdo de saude da populacdo,
articulando-se em um conjunto de acoes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a saude
de populagbes que vivem em determinados territorios, garantindo a integralidade da atencdo, o que
inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de saude.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 10 horas;

Requisitos de Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Superior
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