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EDITAL DE PREGAO PRESENCIALN°®05-2011

Municipio de Ndo-Me-Toque

Secretaria Municipal de Administracao

Edital de Pregédo Presencial n° 05/2011
Tipo de julgamento: menor prego global

Edital de pregédo para a contratacao
de empresa para a prestacdo de servicos de as-
sessoria e assisténcia técnica para concurso pu-
blico

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAO-ME-TOQUE, no uso de suas atribuicdes,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que as 14:00 horas, do dia 14 do
més de fevereiro do ano de 2011, na sala de reunibes da Secretaria de Administragédo, lo-
calizada na Av. Alto Jacui, n.° 840 se reunirdo o pregoeiro e a equipe de apoio, designados
pela Portaria n° 18.308, com a finalidade de receber propostas e documentos de habilitacéo,
objetivando a contratacdo de empresa para a prestacdo de servigcos descritos no item 1,
processando-se essa licitagdo nos termos da Lei Federal n.° 10.520, de 17-07-2002, e do
Decreto Municipal n® 059/06, de 07 de abril de 2006, com aplicacdo subsidiaria da Lei Fede-
ral n® 8.666-93.

1-DO OBJETO:

Constitui objeto da presente licitacdo a prestacdo dos servicos de assessoria
e assisténcia técnica para concurso publico do poder executivo, do magistério e assessoria
para elaboracdo do processo seletivo para o cargo de Conselheiro Tutelar do municipio de
N&o-Me-Toque conforme anexos, a serem executados em regime de empreitada por prego
global, conforme especificagdes técnicas anexas deste edital.
O TRABALHO CONSISTIRA EM:
- CONFECCIONAR MINUTA DE EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQC)ES, SU-

GERINDO O CONTEUDO I§SPECI'FICO PARA CADA CARGO, BEM COMO AS
MINUTAS PARA PUBLICACAO NA IMPRENSA.
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- DISPONIBILIZAR SISTEMA PARA A INSCRIGCAO E O CADASTRAMENTO DOS CAN-
DIDATOS VIA ON LINE E NO LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL - AV. ALTO JACUI

840 - NAO-ME-TOQUE.
- EDITAIS DE DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.
- ESCOLHER OS PROFISSIONAIS PARA COMPOREM A BANCA EXAMINADORA.

- ELABORAR AS PROVAS OBJETIVAS, RESTRINGINDO-SE AO CONTEUDO REFE-

RIDO NO EDITAL.
- ELABORAGCAO DE LISTAS DE PRESENGCA POR SALA.

- ELABORACAO DE TERMO DE IDENTIFICACAO DE IMPRESSAO DIGITAL PARA O

PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO DAS PROVAS.

- TREINAR A EQUIPE DE FISCALIZACAO A SER DESIGNADA PELA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

- TRANSPORTAR AS PROVAS ATE O LOCAL DA APLICACAO, RESPONSABILIZAN-

DO-SE PELA SUA INTEGRIDADE E INVIOLABILIDADE.

- SUPERVISIONAR A EQUIPE DE APLICACAO DAS PROVAS NO DIA MARCADO PA-

RA SUA REALIZACAO.
- DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DE TODAS AS PROVAS.

- CORRECAO DE PROVAS ATRAVES DE LEITURA OPTICA DE MARCAS, COM CAR-

TAO DE RESPOSTAS.

- EMISSAO DE RELATORIOS CONTENDO NOTAS INDIVIDUAIS EM CADA DISCIPLI-

NA POR CARGO, APOS A IDENTIFICAGCAO DAS PROVAS.
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- EMISSAO DE RELATORIOS CONTENDO NUMERO DE ACERTOS FEITOS PELO

CANDIDATO EM CADA DISCIPLINA, APOS A IDENTIFICACAO DAS PROVAS.
- ELABORACAO DE EDITAIS DE DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS.

- EMISSAO DE PARECERES REFERENTES A POSSIVEIS RECURSOS ADMINISTRA-
TIVOS.

- ELABORACAO DE EDITAL DE CONVOCACAO PARA SORTEIO PUBLICO E ATA
PERTINENTE AO RESULTADO DO SORTEIO.

- EDITAIS DE HOMOLQGAC}AO DO RESULTADO FINAL DOS CONCURSOS POR
ORDEM DE CLASSIFICACAO.

- ATAS PERTINENTES AO PROCESSO SELETIVO.
- DEMAIS ATOS RELACIONADOS AO CONCURSO.

- CONFECCAO DOS CADERNOS DE PROVAS ESCRITAS CONFORME O NUMERO
DE CANDIDATOS INSCRITOS.

- DESLOCAMENTO DA EMPRESA ATE O MUNICIPIO DURANTE O PERIODO DO
CONCURSO.

- TRIBUTOS SOBRE A FATURA.
- ENCARGOS SOCIAIS DOS PROFISSIONAIS.

- EXAMINAR OS RECURSOS INTERPOSTOS PELOS CANDIDATOS QUANTO AO
CRITERIO DE CORRECAO.

- FORNECER LISTAGENS DAS NOTAS OBTIDAS PELOS CANDIDATOS EM TODAS
AS FASES DO CONCURSO, INCLUSIVE A CLASSIFICACAO FINAL.

- RESPONSABILIZAR-SE PELO SIGILO E SEGURANCA INDISPENSAVEIS A LISURA
DO CONCURSO.

2 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

2.1. Para participacdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7 deste
edital, devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitagdo em envelo-
pes distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados, respectivamente, como de n° 1 e n°

2, para 0 que se sugere a seguinte inscricao:
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AO MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 05/2011
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA
PROPONENTE (NOME COMPLETO)

AO MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 05/2011
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTAGAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente,
por meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido,
gue devidamente identificado e credenciado, sera o Unico admitido a intervir no procedimen-
to licitatério, no interesse da representada.
3.1.1. A identificacdo serd realizada, exclusivamente, através da apresentagdo de documen-
to de identidade.
3.2. A documentacéo referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 deveré ser apre-
sentada fora dos envelopes.
3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:
a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, sécio ou assemelhado,
deverd apresentar:

a.l) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registra-
do;

a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de sociedade
comercial ou de sociedade por agoes;

a.3) inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio,
no caso de sociedade civil;

a.4) decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer

direitos e assumir obrigacBes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os
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demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

a.b) registro comercial, se empresa individual.

b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuracéo, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste 0s requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Cddigo Ci-
vil, em especial o0 nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a
outorga de procuracdo, o nome do outorgado e a indicagéo de amplos poderes para dar lan-
ce(s) em licitagéo publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagdo de propostas e para

pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

Observacgado 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato devera estar a-
companhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da empresa.
Observacgéo 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa
deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qual-
guer uma invalida o documento para os fins deste procedimento licitatorio.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencéo de recorrer, € obriga-

téria a licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a licitacao.

3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 & 6.18 e 7.3,
deste edital, deverdo apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, de-
claracao, firmada por contador, de que se enquadra como microempresa ou empresa

de pequeno porte.

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido, no ano calendério anterior, receita bruta até o
limite de 2.400.000,00 (dois milhGes e quatrocentos mil reais), gozardo dos beneficios pre-
vistos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados
nos itens 6.15 & 6.18 e 7.3, deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15

de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos envelopes, no momento do cre-
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y 94 Agre,

denciamento, declaracdo, firmada por contador, de que se enquadram no limite de re-
ceita referido acima.

4 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca das licitantes
e demais pessoas presentes a sessao publica do pregao, o pregoeiro, inicialmente, recebera
os envelopes n° 01 - PROPOSTA e 02 - DOCUMENTACAO.

4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera
aceita a participagdo de nenhuma licitante retardataria.

4.3. O pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverao:

a) comprovar, por meio de instrumento préprio, poderes para formulagéo de ofertas e lances
verbais, bem como para a pratica dos demais atos do certame;

b) apresentar, ainda, declaracéo de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacéo.

5 - PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administragdo em 60 dias, devera ser
apresentada em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas, sendo a Ultima datada e
assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida em linguagem clara, sem rasu-
ras, ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

a) razao social da empresa,;

b) proposta financeira, mencionando o preco global dos servi¢os objeto desta licitagdo, onde
deverdo estar incluidos todos os custos com material, médo-de-obra, inclusive o BDI, (impos-
tos, taxas, contribui¢cdes sociais, lucro do empreendimento, etc);

Observacao: Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no prego
até, no maximo, duas casas decimais ap0s a virgula, sendo desprezadas as demais, se

houver, também em eventual contratacao.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da o-
ferta de valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela poderao fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes,

até a proclamacao da vencedora.
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6.2. Ndo havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢cdes definidas no subitem anteri-
or, poderéo as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos
lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s prec¢os oferecidos em suas propostas
escritas.

6.3. No curso da sesséo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e su-
cessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada em
segundo lugar até a proclamagé&o da vencedora.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio
para determinacdo da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 € 6.4.

6.5.1. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 20 s (vinte segundos) para apresentar nova
proposta.

6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.6.1. A diferenca entre cada lance ndo poderé ser inferior a R$ 200,00 (duzentos reais).

6.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente de-
sistente as penalidades constantes no item 12 deste edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implica-
ra na exclusdo da licitante da etapa competitiva e, conseqiientemente, no impedimento de
apresentar novos lances, sendo mantido o Ultimo preco apresentado pela mesma, que sera
considerado para efeito de ordenacéo das propostas.

6.9. Caso nao seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco unitério e o valor estimado para a contratagdo, podendo o
pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo pregoeiro, as
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor prego
apresentado, o pregoeiro verificar4 a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, deci-
dindo motivadamente a respeito.

6.12. A classificagdo dar-se-a pela ordem crescente de pregos propostos e aceitaveis. Seré

declarada vencedora a licitante que ofertar o menor preco global, desde que a proposta te-
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nha sido apresentada de acordo com as especificaces deste edital e seja compativel com o
preco de mercado.

6.13. Serao desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacao;

b) contiverem opcdes de precos alternativos;

c¢) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar dividas;

d) se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos
requisitos do item 5;

e) apresentarem precos manifestamente inexequiveis.

Observacao: Quaisquer inser¢cdes na proposta que visem maodificar, extinguir ou criar direi-
tos, sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no
que néo for conflitante com o instrumento convocatoério.

6.14. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no

edital.

6.15. Encerrada a sessado de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto
no art. 44, 82° da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do desempa-
te, preferéncia de contratacdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte e as

cooperativas que atenderem ao item 3.5.1, deste edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situa¢cdes em que as propostas apresentadas
pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam

superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.
6.16. Ocorrendo o0 empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da
proposta de menor valor serd convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos,
nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor prego, situacdo em que se-

r4 declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convoca-
da na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior & de menor preco, se-

ra facultada, pela ordem de classificagdo, as demais microempresas, empresas de pequeno
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porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 6.15.1 des-
te edital, a apresentagcdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item 6.16 deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor

da proposta originariamente de menor valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hip6teses em que a
proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pe-
gueno porte ou cooperativa.

6.19. Da sessao publica do pregédo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo
de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresenta-
das, na ordem de classificagdo, a analise da documentacdo exigida para habilitagdo e os
recursos interpostos.

6.20. A sessdo publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e
quaisquer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de
Licitacdes deste Municipio, conforme subitem 13.1 deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd marcada nova data para

continuagéo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7 - DA HABILITACAO:

7.1. Para fins de habilitagdo neste pregdo, o licitante deverd apresentar, dentro do ENVE-
LOPE N° 02, os seguintes documentos:

7.1.1 declaragédo que atende ao disposto no artigo 7.°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Fede-

ral, conforme o modelo do Decreto Federal n.° 4.358-02;

7.1.2 - HABILITACAO JURIDICA:

a) registro comercial no caso de empresa individual;

b) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tra-
tando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢gbes, acompanhado de do-

cumentos de eleicdo de seus administradores;

Av. Alro Jacws, 840 - CH? 99470-000 - Fatie Fax: (54) 3332-2600 - CNPY: 87.613.519/0001-23 - Naa-Me-loque - RS
www.naomaetoquers.com.br



S

Cldministragio MMunicipal de

Pio- e~ Togue

;
PP

*1.-‘-_.1»

ADM. 2009 - 2012

d) decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcio-
namento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.3 - REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Fede-
ral do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

c¢) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
e) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND/INSS), demonstrando situagéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;

f) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

7.1.4 - QUALIFICACAO TECNICA:

a) certiddo de registro no C.R.A;;

b) atestado da capacitacédo técnico-operacional, em nome da empresa, registrado no C.R.A,,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, de que executou, satisfatoria-
mente, contrato com objeto compativel com o ora licitado, em caracteristicas, quantidades e
prazos.

Observacao: Considera-se compativel o objeto cuja complexidade tecnolégica seja similar
ao objeto licitado e sua execugdo guarde proporcionalidade entre a quantidade executada e

o0 periodo utilizado para tanto.

7.1.5 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balanco patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, com a indicagéo do n.° do Livro Diario, nUmero de registro na
Junta Comercial e numeracéo das folhas onde se encontram os langamentos, que compro-

vem a boa situacao financeira da empresa.
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Observacio: E vedada substituicdo do balanco por balancete ou balanco provisério,
podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta.

b) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias da data designada para a apresentacéo do

documento;

7.2. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentagdo podera ser substituida
pelo seu Certificado de Registro de Fornecedor, desde que seu objetivo social comporte o
objeto licitado e o registro cadastral esteja no prazo de validade.

Observacgao: Caso algum dos documentos fiscais obrigatorios, exigidos para cadastro este-
ja com o prazo de validade expirado, a licitante devera regulariza-lo no 6rgdo emitente do
cadastro ou anexa-lo, como complemento ao certificado apresentado, sob pena de inabilita-
cao.

7.3 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender
ao item 3.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal,
previstos no item 7.1.3, deste edital, tera sua habilitagdo condicionada a apresentacdo de
nova documentacao, que comprove a sua regularidade em dois dias Uteis, a da sessao em

que foi declarada como vencedora do certame.

7.3.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma anica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de

forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.3.2 Ocorrendo a situacdo prevista no item 7.3, a sessédo do pregao sera suspensa,
podendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, fi-
cando os licitantes ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julga-

mento da habilitag&o.
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7.3.3 O beneficio de que trata o item 7.3 ndo eximir4 a microempresa, a empresa de
pequeno porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apre-

sentem alguma restricdo.

7.3.4 A nédo regularizacdo da documentacao, no prazo fixado no item 7.3, implicara na
inabilitacdo do licitante e a ado¢éo do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das

penalidades previstas no item 12.1, alinea a, deste edital.

7.4. O envelope de documentacdo que nado for aberto ficara em poder do pregoeiro pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da homologacédo da licitagdo, devendo a licitante reti-

ra-lo, apdés aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizagdo do envelope.

8 - DA ADJUDICACAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o me-
nor preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro inabilitara a licitan-
te e examinara as ofertas subseqiientes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classifi-
cacao e, assim, sucessivamente, até a apuracédo de uma que atenda ao edital, sendo a res-
pectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o pregoeiro podera negociar direta-
mente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro proclamara a ven-
cedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intencéo
de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestagéo expressa, imediata e moti-

vada, importara na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessao publica do pregdo, a intencdo
de recorrer, esta ter4 o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacdo das razdes de
recurso.

9.2. Constara na ata da sessao a sintese das razfes de recurso apresentadas, bem como o

registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-

Av. Alro Jacws, 840 - CH? 99470-000 - Fatie Fax: (54) 3332-2600 - CNPY: 87.613.519/0001-23 - Naa-Me-loque - RS
www.naomaetoquers.com.br

12



Cldministragio MMunicipal de
]

&) Piie- M- Togue

ADM. 2009 - 2012

se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apds o término do prazo
da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

9.3. A manifestacdo expressa da intencdo de interpor recurso e da motivacdo, na sessao
publica do pregéo, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato
recorrido, a qual poderda, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-
lo subir, acompanhado de suas razbes, devendo, neste caso, a deciséo ser proferida dentro
do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilida-

de daquele que houver dado causa a demora.

10 - DOS PRAZOS :

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 05 (cinco) dias,
convocara a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo pe-
riodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo
prazo.

10.3 O prazo de vigéncia do contrato sera de 08 (oito) meses a contar de sua assinatura ou

até a homologacéo do resultado final do concurso.

11 - DO PAGAMENTO:

11.1. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo da nota/fiscal /fatura dos servi-
¢os ora contratados, em 03 (trés) parcelas, da seguinte forma:

- 20% (vinte por cento) apds o encerramento das inscrigdes;

- 40% (quarenta por cento) apos a publicacdo do primeiro resultado das provas;

- 40% (quarenta por cento) apos a publicacdo da classificagdo final.

11.2 Para o efetivo pagamento, as faturas deveréo se fazer acompanhar da guia de recolhi-
mento das contribuigdes para o FGTS e o INSS, relativa aos empregados utilizados na pres-
tacdo do servico.

11.3 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IP-
CA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a con-

tratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.
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11.4 Serdo processadas as retencdes previdenciarias nos termos da legislacdo que regula a
matéria.

11.5 A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualiza-
¢ao, a indicacdo do numero do processo e o humero do pregéo, a fim de acelerar o tramite

de recebimento do material e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

12 - DAS PENALIDADES:

12.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicéo de participante do pregéo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacgéo exigida no certame: suspenséo do direito de licitar
e contratar com a Administracé@o pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor estima-
do da contratacao;

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspen-
sao do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de 2 anos;

¢) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito de
licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacao;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢éo durante a execugado e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia,;

€) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, apds os quais
sera considerado como inexecuc¢édo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado
do contrato;

f) inexecucgéo parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Adminis-
tracédo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo
adimplido do contrato;

g) inexecucao total do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administra-
¢ao pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execug¢do contratual: declaracao de
inidoneidade cumulada com a suspenséao do direito de licitar e contratar com a Administra-
¢ao Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

12.2 As penalidades seréo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
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12.3 Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquida-
¢ao qualquer obrigacéo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade
ou inadimpléncia contratual.

13 — DOS ANEXOS:

Constituem anexo ao presente edital:

| — PROGRAMA DE PROVAS

Il — RELACAO DE CARGOS

Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

IV — MAGISTERIO

V — MINUTA DE CONTRATO

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Quaisquer informacdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes
de interpretacdo do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao Municipio de Nao-Me-
Toque, Gabinete do Prefeito, sito na Av. Alto Jacui, n.° 840 ou pelos telefones (054) 3332
2600 ou fax (054) 3332 2606, no horario compreendido entre as 8:15h a 17:00 horas, prefe-
rencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para recebimen-
to dos envelopes.

14.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente
Pregdo encontrar-se-ado a disposicao de todos os interessados no Municipio, setor de Com-
pras e Licita¢des.

14.3 Ocorrendo decretacao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realiza-
¢ao de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida, au-
tomaticamente, para o primeiro dia Gtil ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.
14.4. Para agilizagéo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na documen-
tacdo o seu endereco, e-mail e os niumeros de fax e telefone.

14.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério poderdo ser a-
presentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada, por tabeli&o ou por
servidor, ou, ainda, publicacdo em 6rgéo da imprensa oficial.

14.6 As coépias extraidas da internet dos documentos referidos nos item 7.1.3, alineas b, c e
d, serdo tidas como originais apés terem a autenticidade de seus dados e certificacdo digital

conferidos pela Administracao.
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14.7. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi-
¢Oes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por convenién-
cia da Administragéo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666-93, so-
bre o valor inicial contratado.

14.8. Apos a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo de-
corrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

14.9. A Administracdo podera revogar a licitacado por razbes de interesse publico, devendo
anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagéo de indenizar (art. 49
da Lei Federal n° 8.666-93).

14.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Nao-Me-Toque para dirimir quaisquer litigios oriun-
dos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por
mais privilegiado que seja.

N&o-Me-Toque, 27 de janeiro de 2011.

TEODORA BERTA SOUILLJEE LUTKEMEYER
Vice Prefeita no exercicio do
Cargo de Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e apro-
vado por esta Assessoria Juridica.
Em - -

Assessor(a) Juridico(a)
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ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO 2011

CARGOS PUBICOS EFETIVOS (ESTATUTARIOS)

CARGO CONH | PORT. | MAT. INF. LEG. PROVA PRO-
ESP. PRAT. VATI-
TUL.

Aucxiliar de Servigos Gerais

Jardineiro

Pintor

Carpinteiro

Motorista

X| X| X| X| X| X
1

Pedreiro

X| X| X| X| X| X| X
1

Telefonista

Agente Ambiental

Agente Controle Interno

Arquiteto

x| X| X| X

Engenheiro

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
1
| 1

X X X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X

Farmacéutico

Médico

X X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

>
pad
1
1
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MAGISTERIO

CARGO CONH PORT. MAT. INF. LEG, EST, | PROVA TITUL.
ESP. FUNC.
ENSINO
Prof. Educacao Infantil e X X - - X X
Séries Iniciais
Prof. Ens. Fund. — Anos Fi- X X - - X X
nais - Lingua Portuguesa
Prof. Ens. Fund. — Anos Fi- X X - - X X
nais - Lingua Estrangeira —
Espanhol
Prof. Ens. Fund. — Anos Fi- X X - - X X
nais - Lingua Estrangeira —
Inglés
Professor Ens. Fundamental X X - - X X
— Anos Finais — Artes
Prof. Ens. Fund. — Anos Fi- X X - - X X
nais — Geografia
Prof. Ens. Fund. — Anos Fi- X X - - X X
nais — Historia
Prof. Ens. Fund. — Anos Fi- X X - - X X
nais — Historia
Prof. Ens. Fund. — Anos Fi- X X X - X X
nais — Matematica
Prof. Ens. Fund. — Anos Fi- X X - - X X
nais — Educacao Fisica

Legislagéo Municipal
Constituicdo Federal

Regime Juridico

Plano de Carreira dos Servidores
Plano de Carreira do Magistério
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CONSELHEIRO TUTELAR

CARGO CONHECIMENTOS | LEGISLAGAO AVALIACAO PSICO-
GERAIS LOGICA
Conselheiro Tutelar X X X

e Lei Municipal n® 3.732/10
e Estatuto da Crianca e do Adolescente

Av Alro Jacus, 840 - CHP 99470-000 - Fore Fax: (54) 3332-2600 - CNIY: §7.613.519/0001-23 - Nao-Mc-logue - RS
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ANEXO II

CONCURSO PUBLICO 2011

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS (ESTATUTARIOS)

CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | REGIME DE CARGA PADRAO VECTO HABILITAGAO
TRABALHO | HORARIA BASICO

Aucxiliar de Servigos Gerais 42 Série Ens. Fund. Banca Estatutario 44 h.s. 02 R$ 351,00 |  ------mmm--
Jardineiro 42 Série Ens. Fund. | Banca Estatutario 44 h.s. 05 R$ 510,00 Exp. Comprovada
Pintor 42 Série Ens. Fund. | Banca Estatutario 44 h.s. 05 R$ 510,00 Exp. Comprovada
Carpinteiro Ensino Fund. 01 Estatutario 44 h.s. 06 R$ 578,00 Exp. Comprovada
Motorista Ensino Fund. 01 Estatutario 44 h.s. 06 R$ 578,00 CNH “D” ou “E”
Pedreiro Ensino Fund. 01 Estatutario 44 h.s. 06 R$ 578,00 Exp. Comprovada
Telefonista Ensino Médio inc. Banca Estatutario 36 h.s. 08 R$ 696,00 Experiéncia Comp.
Agente Ambiental Superior Completo Banca Estatutario 34 h.s. 12 R$ 2.025,00
Agente de Controle Interno Superior Completo 01 Estatutario 34 h.s. 12 R$ 2.025,00 CRC
Arquiteto Superior Completo 01 Estatutario 34 h.s. 12 R$ 2.025,00 CREA
Engenheiro Superior Completo Banca Estatutario 34 h.s. 12 R$ 2.025,00 CREA
Farmacéutico Superior Completo 01 Estatutario 34 h.s. 12 R$ 2.025,00 CRF
Médico Superior Completo 02 Estatutario 30 h.s. 13 R$ 2.709,00 CREMERS




MAGISTERIO

CARGO ESCOLARI | VAGAS | REGIME DE CARGA NIVEL VECTO BASICO | DISCIPLINA
DADE TRABALHO | HORARIA

Professor Educagao Infantil e Séries Superior Banca Estatutario 22 h.s. 02 R$ 715,93

Iniciais Completo

Professor Ensino Fundamental — Anos Superior Banca Estatutario 22 h.s. 02 R$ 715,93 Portugués

Finais — Lingua Portuguesa Completo

Professor Ensino Fundamental — Anos Superior Banca Estatutario 22 h.s. 02 R$ 715,93 Espanhol

Finais — Lingua Estrangeira — Espanhol Completo

Professor Ensino Fundamental — Anos Superior Banca Estatutario 22 h.s. 02 R$ 715,93 Inglés

Finais — Lingua Estrangeira — Inglés Completo

Professor Ensino Fundamental — Anos Superior Banca Estatutario 22 h.s. 02 R$ 715,93 Educagao

Finais — Artes Completo Artistica

Professor Ensino Fundamental — Anos Superior Banca Estatutario 22 h.s. 02 R$ 715,93 Geografia

Finais — Geografia Completo

Professor Ensino Fundamental — Anos Superior Banca Estatutario 22 h.s. 02 R$ 715,93 Educacao

Finais — Historia Completo Artistica

Professor Ensino Fundamental — Anos Superior Banca Estatutario 22 h.s. 02 R$ 715,93 Matematica

Finais — Matematica Completo

Professor Ensino Fundamental — Anos Superior Banca Estatutario 22 h.s. 02 R$ 715,93 Educacao Fisica

Finais — Educacao Fisica Completo

PROCESSQO SELETIVO - CONSELHO TUTELAR - 2011

CONSELHEIRO TUTELAR
CARGO ELETIVO ESCOLARIDADE IDADE VAGAS CARGA VECTO HABILITAGAO
HORARIA BASICO
Conselheiro Tutelar Ensino Médio 21 anos 05 20 h.s. R$ 622,00 Residir pelo menos 02 anos no Municipio




ANEXO IIT

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EFETIVO DO QUADRO
DE CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CARGO : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral, proceder a limpeza e
conservacao de objetos e utensilios de mesa e servigos de refeicdo, executar trabalhos
domeésticos em reparticdes do Municipio.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar
e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos das ruas e proprios municipais; proceder a limpeza de oficinas,
depositos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em
proprios municipais; cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio, operando nos
caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral; preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais, auxiliar no servico de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagoes, pulverizagoes,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem;
cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, terrenos
baldios e pracas; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza;
fazer o servico de faxina em geral; limpar tapetes, trilhos e capachos; lavar pisos,
Jjanelas, loucgas, vidros e objetos de metal utilizados nas refeigbes; polir objetos de
metal;, limpar e arrumar mesas; transportar alimentos de cozinha para a sala de
refeicoes ou para quartos de doentes e enfermarias; lavar vestuarios e roupas de
cama e mesa; passar a ferro e fazer consertos na roupa lavada, arrumar camas e
fazer limpeza de dormitorios, alojamentos e demais dependéncias; recolher detritos e
coloca-los nos recipientes para isso destinados; varrer patios; fazer café e servi-lo;
servigos de copas e cozinha; e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, bem como a realizagdo dos trabalhos de limpeza antes e depois
do expediente das reparticoes. Uso de uniforme e EPI

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Nivel de 4@ série do ensino fundamental.

PADRAO: 02



CARGO: JARDINEIRO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas
decorativas.

b) Descricdo Analitica: preparar a terra e sementeiras, adubando-as
convenientemente; cuidar de vegetais e plantas decorativas, arranjando-as
artisticamente; plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; molhar as
plantas; exercer servicos de vigildncia nos jardins para evitar estragos; podar
plantas; manter a limpeza de canteiros; aplicar fungicidas e inseticidas, trabalhar
com maquinas de escarrificar e cortar grama, trabalhar com poddo, gadanho e
outros instrumentos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de 44 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacéo de servigos a noite,
domingos e feriados. Uso de uniforme e EPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel de 4@ série do Ensino Fundamental;
b) Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de jardinagem, senso
artistico.

PADRAO: 05



CARGO: PINTOR

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos de pintura de protecdo e de decoracdo em
interiores e em outros objetos; pintar veiculos.

Descricdo Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de
diferentes cores, preparar superficies para pintura; remover pinturas; aplicar tintas
decorativas ou de protecdo, esmalte, etc.,, em paredes, estruturas, objetos de madeira
ou de metal; fazer retoques em trabalhos antigos,; laquear, esmaltar ou pintar moveis,
portas, janelas, postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc., lixar,
fazer tratamento anticorrosivo e lixar com materiais proprios; preparar massa € tinta, a
fim de obter consisténcia, cor e tons desejados; aplicar tinta a pincel onde a
pulverizacdo ndo atingir, fazer filetes, abrir o lustro com polidores especiais; pintar a
pistola com tinta sintética ou a duco,; executar molde a méo livre e aplicar, com o uso
de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas e outros; orfentar o servico de
gjudante e outros auxiliares sob suas ordens; organizar or¢gamentos ou fazer registros
necessarios a apuracdo do custo de mao-de-obra,; conservar e limpar os utensilios gue
utiliza; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: periodo normal de 44 horas semanais;
Qutras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, domingos
€ feriados. Uso de uniforme e EPL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Nivel de 44 série do ensino fundamental;
Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de pintura e de
preparacdo de tintas e superficies para pintura.

PADRAO: 05



CARGO: CARPINTEIRO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: construir, montar e consertar estruturas e objetos de madeira.

Descricdo Analitica. construir e consertar estruturas de madeira, preparar e assentar
assoalhos e madeiramento para tetos e telhados, fazer e montar esquadrias; preparar
e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros,; fazer reparos em diferentes objetos
de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar
andaimes; construir coretos e palanques, construir e preparar madeirames de carroga,
carro-de-mdo, automoveis, caminhdes e colocar cabos em ferramentas; afiar
ferramentas,; zelar pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz respeito; organizar
pedidos de suprimento de materiais tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outros; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e
funcionamento da maquinaria e do equijpamento de trabalho; calcular o orcamento de
trabalho de carpintaria;, ministrar ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: periodo normal de 44 horas semanais;
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos
e feriados; sujeito ao trabalho desabrigado. Uso de uniforme e EPL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucgo. Ensino Fundamental Completo,
Habilidade Funcional: experiéncia em servigo de carpintaria;

PADRAO : 06



CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos
automotores do municipio.

Descricdo Analitica: dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local
determinado, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condicbes de funcionamento,; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do
velculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte € entrega de
correspondéncia ou da carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de
dgua; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, Idmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada, fazer reparos de
emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a
calibragem de pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno
e noturno quando necessario; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: periodo normal de 44 horas semanais;
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, domingos
e feriados. Uso de uniforme e EPL.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucgo. Ensino Fundamental Completo,
Habilitacdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D” ou "E”;
Outros: Certidao Negativa de Regularizagcao da CNH no Detran.

PADRAO: 06



CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e
edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

Descricdo Analitica: efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, fazer e reparar bueiros, fossas e
pisos de cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; preparar
ou orfentar a preparacdo de argamassa para jungoes de tijolos ou para reboco de
paredes, preparar e aplicar calagoes, fazer blocos de cimento,; assentar marcos de
portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos
em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitdrios;, assentar e recolocar tijolos,
telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimentos e outros materiais de construcdo,; operar com instrumentos de controle de
medidas, pelo prumo e nivel; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos;
orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua
direcdo; fazer os registros e apuracbes sobre o custo da mdio-de-obra; fazer
orcamentos,; organizar pedidos de material, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: periodo normal de 44 horas semanais
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, domingos
e feriados; sujeito a trabalho desabrigado. Uso de uniforme e EPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucgo. Ensino Fundamental Completo,
Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de construgcdo na parte
de alvenaria;

PADRAO: 06



CARGO: TELEFONISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar em mesas de ligacdo telefénica, nas
reparticbes municipais.

b) Descricdo Analitica: operar com aparelhos telefénicos e mesas de
ligacdo; operar os equipamentos disponiveis e o0s sistemas e
recursos informatizados,; efetuar as ligacoes solicitadas; receber e
transmitir mensagens; atender a chamados internos e externos;
receber chamadas urgentes para atendimento em ambuldncias
anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora em que foi
registrado e demais dados de controle; prestar informacgoes
relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em
aparelhos telefénicos e mesas de ligacao,; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 36 horas semanais;
b) Outras: exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, domingos e feriados. Uso de uniforme e EPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio incompleto;
b) Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada no manejo de
mesas e aparelhos de ligagao.

PADRAO: 08



CARGO: AGENTE AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética:Andlise de susceptibilidade e vocacbes naturais do meio
ambiente, elaboracdo de estudos de impactos ambientais, proposicao,
implementacdo e monitoramento de medidas ou acoes mitigadoras voltadas a
qualidade ambiental.

Descricdo Analitica: Atuar na preservacdo da qualidade da dgua, do ar, e do solo
a partir de diagnostico, manejo, controle e recuperacdo de ambientes urbanos e
rurais; trabalhar na drea de Educacdo Ambiental; Interpretar Sistemas de
Informacgdes Geograficas (SIG); Avaliar criticamente a operacdo e a manutencao
de sistemas ambientais; Compreender e aplicar a €ética e responsabilidade
profissional; Avaliar a viabilidade econémica de projetos na sua drea de atuacdo;
Prevenir e remediar a poluicdo do solo e de dguas superficial e subterrénea;
Atuar na prevengdo a poluicdo do ar; Atuar na gestio integrada de residuos
solidos; Elaborar Sistemas de gestdo, de informacdo e apoio a decisdo,; Proceder
andlise de riscos ambientais; Realizar avaliacdo de impactos ambientais; Atuar no
controle da qualidade ambiental (monitoramento); Programa de qualidade
ambiental; Realizar planejamento ambiental com énfase em planejamento
regional, urbano e gestdo de bacias hidrogréficas; Avaliar o impacto das
atividades da engenharia no contexto social e ambiental; Atuar no
gerenciamento de unidades de conservacdo e adreas de protecdo ambiental;
Realizar auditorias e certificacdo ambiental, executar e administrar projetos,
obras e servigos, analisar laudos de avaliagdo e impactos ambientais; analisar
riscos ambientais; avaliar, planejar e desenvolver tecnologias alternativas para a
utilizagdo de mananciais, reservas minerais e florestais de modo a promover o
desenvolvimento de forma equilibrada, operar os equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 34 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitacdo Funcional: curso superior completo de Engenharia
Agrénoma, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Biologia.

PADRAO: 12

10



CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacao, supervisao e execugao de fungoes relacionadas com o Sistema de Controle

Interno.

Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo do
cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos
programas e or¢camento do governo municipal, verificar o atingimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgédos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo dos or¢camentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinagbes e limites previstos na legislagao
pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos € materiais, Avallar o objeto dos programas do governo e as
especificacoes estabelecidas, sua coeréncia com as condigoes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno,; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo
do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos orgdos da administragao indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condigles relativas as operacoes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao orgdo
de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras,
servicos, fornecimentos e outros, Auditar os servicos de almoxarifado;, Auditar os servicos
do oOrgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicéncias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infracoes — JARI; Auditar o regime de previdéncia dos servidores; Auditar a
investidura nos cargos e fungbes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de
editais, prazos, bancas examinadoras;, Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsGo na lei de diretrizes
or¢amentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos por necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, autorizacdo legisiativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langcamento e cobranga de tributos municipais,
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cadastro, revisbes, reavaliacoes, prescricgdo;, Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacoes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; Acompanhar a
aplicagdo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as
prestacoes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgaos
publicos; Examinar as prestacoes de contas relativas aos auxilios e subvencoes sociais
concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
indicar as solugbes; Verificar a implementacdo das solugdes indicadas; Orientar e expedir
atos normativos para os Orgaos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos
Orgédos da Administracdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a execugdo dos controles
com vistas a assegurar a €eficacia, eficiéncia e economicidade na administracdo e na
aplicacdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais; Organizar o exercicio das fungoes do cargo através de cronograma
de atividades,; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualguer irregularidade; Propiciar
informacoes para a tomada de decisoes; Prestar informagdes permanentes a Administracéo
Superior sobre todas as dreas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo,
operacional ou juridico; Preservar os interesses da Administracdo Publica Municipal contra
ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos principios constitucionais nos
procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade, recomendacoes
de acles corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a prética exata de desempenho
administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos atos; Emitir relatorios e pareceres; Operar os equipamentos disponiveis e
0s sistemas e recursos informatizados, Exercer outras atividades inerentes ao sistema de
controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 34 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 21 anos;
b) Escolaridade: Nivel superior completo;

c¢) Habilitagdo Funcional: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis e inscricao valida no

Conselho Regional respectivo.

PADRAO: 12

12



CARGO: ARQUITETO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos
de construcao e conservacdo em geral de obras

b) Descricdo Analitica:  Projetar, dirigir e fiscalizar obras de
decoragdo arquitetbnica,; elaborar projetos de prédios e edificios publicos;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracdo de
projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos
de construgcdo em geral; planejar ou orientar a construcao e reparos de
monumentos publicos;, projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de
urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construcées;, emitir parecer sobre
questoes da sua especialidade; operar os equipamentos disponiveis e 0s
sistemas e recursos informatizados executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de 34 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e inscricdo valida no Conselho Regional respectivo.

PADRAO: 12
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CARGO: ENGENHEIRO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de
construcao e conservagao em geral e de obras.

b) Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e
conservacdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de
captacao, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento
urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar
projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacdo de edificios
publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizacdo em geral; realizar
pericias, avaliacoes, laudos e arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e
executar as instalacbes de forca motriz, mecéanicas, eletromecéanicas, de
usinas e respectivas redes de distribuicdo;, examinar projetos e proceder
vistorias de construgdes; exercer atribuicées relativas a engenharia de
transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; operar 0s
equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 34 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e inscricdo valida no Conselho Regional respectivo.

PADRAO: 12
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CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar manipulacées farmacéuticas e
fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

b)_Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar
receitas, de acordo com as prescricbes médicas, manter registros do
estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmdacia; ter sob sua custddia drogas tdxicas
e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo
farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas
ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo;
administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicoes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais
da saude, dentro do seu campo de especialidade,; participar nas acoes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; operar os equipamentos disponiveis
€ 0s sistemas e recursos informatizados executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e inscricgdo no Conselho Regional respectivo.

PADRAO: 12
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CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: promover, preservar € recuperar a saude publica.

Descricdo Analitica: zelar pela sadde das pessoas e da coletividade,; atenuar o
sofrimento de seus pacientes; prescrever medicamentos; prescrever cuidados
médicos; solicitar exames complementares e de diagndsticos; realizar palestras e
trabalhos junto @ comunidade; realizar programas voltados a saude publica; atender
consultas em ambulatorios em unidades sanitarias; efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar
métodos de medicina preventiva; organizar, orientar e avaliar programas de
erradicacdo de endemias e epidemias; emitir parecer sobre utilizagdo de drogas,
inseticidas, pesticidas, etc.; proceder a levantamentos epidemiologicos sobre zoonoses
e intoxicagbes; orientar e coordenar programas de desinsetizacdo, realizar inquéeritos
epidemiologicos e sobre niveis de saude; colaborar com o0s servicos de fiscalizacdo e
engenharia sanitaria; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; fornecer atestados de
sanidade fisica e mental; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: periodo normal de 30 horas semanais. Se optar por carga horaria inferior
percebera proporcionalmente ao vencimento basico de 30 horas semanais, conforme
segue:

W 25 horas semanais = 83,334% do vencimento basico
B 20 horas semanais = 66,667% do vencimento basico
W 15 horas semanais = 50% do vencimento basico

B 10 horas semanais = 33,334% do vencimento basico

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos relacionados com
a saude publica, em domingos e feriados, uso de uniforme e EPIL.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: nivel superior
Habilitacdo Profissional: diploma de conclusdo de curso superior e conhecimentos de
informatica.

PADRAO: 13
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ANEXO MAGISTERIO — IV

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; participar no
processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagoes inerentes
dao processo ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
0S dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno
e propor o seu conhecimento a setores especificos de atendimento, implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico, participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos,; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar orgdos complementares da escola,; participar, atuar
e coordenar reunioes e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educagao. O
titular de cargo efetivo de professor poderd exercer, conforme sua habilitacdo, de
forma concomitante ou em alterndncia com a docéncia, fungdes de suporte
pedagogico, como a direcdo de escola ou a coordenacéo pedagogica.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 22 horas
Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por drea
de especializagao.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educacéo infantil
e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino
Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: formacdo em curso superior de graduacdo plena com habilitacdo
especifica; ou curso normal superior, admitida como formacdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na Educacdo Infanti/
€/ou Séries iniciais do Ensino Fundamental;

Formagdo de curso superior de graduacdo plena correspondente a drea de
conhecimento especifico, ou complementacdo pedagogica, nos termos da lei vigente,
para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo — Escolas;

Idade Minima: 18 anos.
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO LICITATORIO N. ........ /2011
PRESTACAO DE SERVICOS

O MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE - RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av.
Alto Jacui, n.° 840 nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n® 87.613.519/0001-23, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, SR. ANTONIO VICENTE PIVA, doravante denominado de CONTRATANTE, e

de outro lado @ EMPresa ....cccvvvveeeeriiiiieceissinsinssseesnsnnnneeseenns , pessoa juridica de direito privado, com
sede Na RUA ..oovvvvveviiniieeveniceeans , NO ,hacidade de .....cccceevvevievinniennen, -RS, inscrita no CNPJ
SOb 0 N0 , heste ato representada por ., ,
......................... ;, CPF riiiiiviiivvevieiieenen, RGO, @ Seguir denominada de

CONTRATADA, tem entre si justo e acordado o presente Contrato de Prestacdo de Servicos,
devidamente autorizado mediante Pregdao Presencial n.° 05/2011, que se regera pelas normas da
Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores, mediante as clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: A )

PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E ASSISTENCIA TECNICA PARA
CONCURSO PUBLICO PARA O QUADRO GERAL DE CARGOS DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL CENTRALIZADO DO PODER EXECUTIVO, DO MAGISTERIO E ASSESSORIA PARA
ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE CONSELHEIRO TUTELAR DO
MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE CONFORME ANEXOS I, II, III, IV e V.

O TRABALHO CONSISTIRA EM:
- CONFECCIONAR MINUTA DE EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES, SUGERINDO O
CONTEUDO ESPECIFICO PARA CADA CARGO, BEM COMO AS MINUTAS PARA PUBLICACAO NA
IMPRENSA.
- DISPONIBILIZAR SISTEMA PARA INSCRICAO E O CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS VIA
ON LINE E NO LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL — AV. ALTO JACUI, 840 —-NAO-ME-TOQUE.
- EDITAIS DE DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES.
- ESCOLHER OS PROFISSIONAIS PARA COMPOREM A BANCA EXAMINADORA.
- ELABORAR AS PROVAS OBIJETIVAS, RESTRINGINDO-SE AO CONTEUDO REFERIDO NO
EDITAL.
- ELABORACAO DE LISTAS DE PRESENGA POR SALA.
- ELABORACAO DE TERMO DE IDENTIFICACAO DE IMPRESSAO DIGITAL PARA O PROCESSO
DE DESIDENTIFICAGCAO DAS PROVAS.
- TREINAR A EQUIPE DE FISCALIZACAO A SER DESIGNADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO. )
- TRANSPORTAR AS PROVAS ATE O LOCAL DA APLICACAO, RESPONSABILIZANDO-SE PELA
SUA INTEGRIDADE E INVIOLABILIDADE.
- SUPERVISIONAR A EQUIPE DE APLICACAO DAS PROVAS NO DIA MARCADO PARA SUA
REALIZACAOQ.
- DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DE TODAS AS PROVAS.
- CORRECAO DE PROVAS ATRAVES DE LEITURA OPTICA DE MARCAS, COM CARTAO DE
RESPOSTAS. )
- EMISSAO DE RELATORIOS CONTENDO NOTAS INDIVIDUAIS EM CADA DISCIPLINA POR
CARGO, APOS A IDENTIFICACAO DAS PROVAS.
- EMISSAO DE RELATORIOS CONTENDO NUMERO DE ACERTOS FEITOS PELO CANDIDATO
EM
CADA DISCIPLINA, APOS A IDENTIFICACAO DAS PROVAS.
- ELABORAGAO DE EDITAIS DE DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS.
- EMISSAO DE PARECERES REFERENTES A POSSIVEIS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
- ELABORACAO DE EDITAL DE CONVOCACAO PARA SORTEIO PUBLICO E ATA PERTINENTE AO
RESULTADO DO SORTEIO.
- EDITAIS DE HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DOS CONCURSOS POR ORDEM DE
CLASSIFICACAO.



- ATAS PERTINENTES AO PROCESSO SELETIVO. ,

- ELABORAGAO DAS PROVAS POR PROFISSIONAIS DA AREA.

- CONFECGAO DOS CADERNOS DE PROVAS ESCRITAS CFE O NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS.

- DESLOCAMENTO DA EMPRESA ATE O MUNICIPIO DURANTE O PERIODO DO CONCURSO.

- TRIBUTOS SOBRE A FATURA.

- ENCARGOS SOCIAIS DOS PROFISSIONAIS. ,

- EXAMINAR OS RECURSOS INTERPOSTOS PELOS CANDIDATOS QUANTO AO CRITERIO DE
CORRECAO.

- FORNECER LISTAGENS DAS NOTAS OBTIDAS PELOS CANDIDATOS EM TODAS AS FASES DO
CONCURSO, INCLUSIVE A CLASSIFICAGAO FINAL. , ‘

- RESPONSABILIZAR-SE PELO SIGILO E SEGURANGA INDISPENSAVEIS A LISURA DO CONCURSO.

- DEMAIS ATOS RELACIONADOS AO CONCURSO.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE:
Ficara a cargo da Prefeitura Municipal: y
- DISPONIBILIZAR LOCAL E COMPUTADORES PARA RECEBIMENTO DAS INSCRICOES.
- REALIZARINSCRICOES NO LOCAL (AV. ALTO JACUI, 840) )
- DISPONIBILIZAR LOCAL PARA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS/PRATICAS.
- DESIGNA(;AO DE FISCAIS DE PROVAS ESCRITAS/PRATICAS.
- PROVIDENCIAR TODAS AS PUBLICAC(N)ES LEGAIS.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DATA E LOCAL DAS PROVAS:
A data da realizacao do Concurso Publico, bem como o local da aplicacdo das provas sera
divulgado no Edital do Concurso.

CLAUSULA QUARTA- DO PRECO E DO PAGAMENTO:
A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela execucdo total dos servicos ora contratados a
importancia de R$ ...ccveersanssnns (. ) pelo total dos servigos.
Paragrafo Unico: O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura dos
servicos ora contratados, em 03 (trés) parcelas, da seguinte forma:
20% (vinte por cento) apds o encerramento das inscrigoes;
40% (quarenta por cento) apos a publicacdo do primeiro resultado das provas;
40% (quarenta por cento) apds a publicacdo da classificacdo final.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E RESCISAO:

Os servicos serdo executados na data da sua assinatura e o contrato estara em vigor por 08 (oito)
meses ou até a homologagdao do resultado final do concurso. O contrato podera ser rescindido
antecipadamente conforme facultam os arts. 77,78,79 e 80 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteragdes legais.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES:
Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do pregao ou de

contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentagao exigida no certame: suspenséo do direito de licitar e contratar
com a Administragdo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacéo,

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensdo do
direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratacdo;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucdo e sem prejuizo ao
resultado: adverténcia;



e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, apds os quais sera
considerado como inexecucao contratual: muilta didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo
prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato,;
g) inexecucao total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo
prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato,

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaracdo de inidoneidade
cumulada com a suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de 5
anos e mulfta de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

12.2 As penalidades serao registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

12.3 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracao enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia

contratual.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES:

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o Onus com encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, tributos e licencas concernentes a execugao do servico Contratado, bem como indenizar
todo e qualquer prejuizo material ou pessoal que possa advir direta ou indiretamente a terceiros,
decorrentes do exercicio de sua atividade.

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes por ela assumida todas as condicOes de habilitagdo e qualificacao exigidas na
licitacdo.

A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar todo e qualquer documento ou informacdo solicitada
pela CONTRATANTE desde que, solicitada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA OITAVA - DO FUNDAMENTO DO CONTRATO:
O presente Contrato tem por fundamento a homologacao do resultado da Licitacao efetuada pelo
Pregdo Presencial n® 05/2011, levado a efeito em ..... de i, de 2011.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas oriundas do presente Contrato correrdo a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:
05.05.04.122.0012.1013 — Realizacao de Concurso Publico
0001 — LIVRE
3.3.9.0.39.48.00.00.00 — Servicos de Selecdo e Treinamento — Pessoa Juridica

07.10.04.122.0012.1019 — Realizacdo de Concurso Publico
0001-LIVRE
3.3.9.0.39.48.00.00.00 — Servigos de Selegdo e Treinamento — Pessoa Juridica

08.11.12.361.0081.1052 — Realizacao de Concurso Publico
0020 — MDE
3.3.9.0.39.48.00.00.00 — Servicos de Selegdo e Treinamento — Pessoa Juridica

09.14.10.122.0012.1071 — Realizacao de Concurso Publico
0040 — ASPS
3.3.9.0.39.48.00.00.00 — Servicos de Selegdo e Treinamento — Pessoa Juridica

10.16.08.243.0042.2072 — Manutencao das Atividades do Conselho Tutelar
0001 - LIVRE
3.3.9.0.39.48.00.00.00 — Servicos de Selegao e Treinamento — Pessoa Juridica



12.21.16.122.0012.1092 — Realizagdo de Concurso Publico
0001 - LIVRE
3.3.9.0.39.48.00.00.00 — Servicos de Selecdo e Treinamento — Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO
O presente contrato sera fiscalizado pelo gestor, Sra. Teodora Souilljee Litkemeyer e pelo fiscal,
Sr. Jodo Carlos Loeff.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Para dirimir as duvidas que possam advir do presente Contrato, as partes elegem o Foro da
Comarca de Nao-Me-Toque - RS.

E, por estarem de comum acordo, as partes assinam o presente Contrato de prestacao de
servicos, em 05 (cinco) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Nao-Me-Toque, ...... de .orrrrnnnnnn. de 2011.

ANTONIO VICENTE PIVA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

CONTRATADA
EXAMINADO E APROVADO:
EDELMIR DELCIO KISSMANN
ASSESSOR JURIDICO
OAB/RS 16.477
TESTEMUNHAS:




