ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NAO-ME-TOQUE - RS

ADM. 2013 - 2016

EDITAL N° 173/16 DE 06 DE OUTUBRO DE 2016

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO PARA EVENTUAIS CONTRATOS TEMPO-
RARIOS NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

A Prefeita Municipal de Nao-Me-Toque, no uso de suas atribui¢cdes, através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, visando a eventual contratacao de pessoal, no atendimen-
to da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por prazo determinado para desempe-
nhar funcdes junto aos 6rgdos e reparticdes municipais amparado em excepcional interesse publico de-
vidamente reconhecido com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts. 233 a 236 da Lei
Complementar Municipal n° 133/2013, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 135/13, de acordo com a progra-

macao estabelecida no cronograma constante no Anexo I.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratacdo temporaria emer-

gencial de servidores para o atendimento da funcéo especificada no quadro abaixo:

Funcgdes Total de Vagas Carga horaria sema- Salario
nal
Agente Ambiental Cadastro Reserva 34 horas R$ 3.447,83
Educador/ Cuidador Cadastro Reserva 44 horas R$ 1.624,06

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por no mi-

nimo 03 (trés) servidores, designados através de Portaria.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos, sem prejuizo de ou-

tros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.
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1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site

www.naometoguers.com.br e no painel de publicac8es oficiais da Prefeitura Municipal, e o aviso do pra-

zo das inscric@es sera divulgado nas radios locais.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

no site www.naometoguers.com.br e no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto nos arts. 238 e 239 da Lei Complementar n°

133, de 12-11-13, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado para contratos temporérios emergenciais relativo as fungdes es-
pecificadas no item 1.1, consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme cri-
térios definidos neste Edital.

1.8 A contratacdo sera pelo prazo determinado em lei especifica e se regera pelo Regime Juridico Esta-
tutario dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Ndo-Me-Toque.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Os contratos temporarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das funcdes especificadas no quadro previsto no item 1.1, conforme atribuicées estabelecidas no Anexo
Il deste Edital.

2.2 A carga horaria semanal estabelecida no Anexo I, ser4 desenvolvida diariamente, de acordo com
horario definido pela Secretaria em que o contratado for lotado.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria serdo pago mensalmente o salario fixado no item 1.1,
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunera-
do.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo supe-
rior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias pro-
porcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Pre-

vidéncia; Auxilio-alimentacéo, nos termos da legislagéo vigente.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os de-
mais servidores estatutarios pelos arts. 176 e 178 do Regime Juridico, sendo a apura¢do processada na

forma do Regime Disciplinar do mesmo dispositivo legal, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas no Setor de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal, sita na
Av. Alto Jacui, 840, no periodo de 06 a 13 de outubro de 2016, no horario das 8:30 as 11:30 horas e
das 13:30 as 17:00 horas.

3.1.1 N&o serédo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes instru-

¢Oes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no

Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identida-
des expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo
15).

4.1.2 Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais (comprovante de votagéo);

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Ill do presente edital,

acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos deverdo ser autenticados no ato da inscricdo, no setor de Recursos Humanos, des-

de que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com as copias.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissado publicara, no site www.naometoquers.com.br e

no painel de publicactes oficiais da Prefeitura Municipal, edital contendo a relagdo nominal dos candida-

tos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos escritos

perante a Comisséo, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 A Comissdao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do

candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal para jul-

gamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, ap6s a decisao dos

recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Ill do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou priva-

do, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:
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6.6.1 Especificacdes para andlise de titulos para a funcdo de Agente Ambiental previsto neste edital:

TITULOS PARA ENSINO SUPERIOR

Titulos Pantua;:-.m Unita- Pontu:igao Ma- Até
ria xima

Diploma ou atestadg de conclusédo de Doutora- 15 15 1 titulo
do/Mestrado na drea.
Cen‘/ﬁcfadg ou Natestado de conc/us:ao de curso de 10 20 2 titulos
Especializacao (lato sensu) na area.
Ce,rt/ﬁ_cado ou atestado de conclusao de Curso 10 10 1 thtulo
Tecnico na area.
Participacdo como ministrante em congressos,
seminarios, coloquios, palestras ou outros eventos 05 10 2 titulos
relacionados a drea (ultimos 10 anos).
Producdo cientifica, trabalhos de pesquisa publi-
cho.s: em per/gd/cos esp_eC/a//zado_sj como qrt/,gos 05 10 2 titulos
cientificos, capitulos de livros relacionados a drea
que concorre (Ultimos 10 anos).
Apresentacdo de trabalho oral, de podster ou
resumo, em evento cientifico relacionado a area 05 10 2 titulos
(ultimos 10 anos).
Cursos/treinamentos/capacitacdo na drea de atua-
¢80 da fungdo com carga hordria minima de 20 05 25 5 titulos
horas (dltimos 10 anos).

6.6.2 Especificacdes para analise de titulos para a fungdo de Educador/ Cuidador previsto neste edital:

TITULOS PARA ENSINO MEDIO

Pontuacao Unita-

Pontuacao Ma-

mos 10 anos).

Titulos . Até
ria xima

Cert/ﬁc?do ou qtestado de concluséo de Curso 15 15 1 tulo
Superior em areas afins.
Contrato de T_raba/ho/ Carteira de Trabalho/Termo 01/més 35 4an0s e 2 meses
de Posse (mais de 3 meses)
Atestado de experiéncia profissional (mais de 3 01/més 25 2 anos e 1 més
meses)
Cursos ou treinamentos na area de atuacdo da
fungdo com carga hordria minima de 8 horas (Ulti- 05 25 5 titulos
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 A Comisséo devera proceder & analise dos curriculos conforme cronograma do Anexo I.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publi-

cado no site www.naometoquers.com.br e no painel de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma unica

vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria pela Comisséo, sera publicada nova classifi-
cacao dos candidatos.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,

terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que apresentar maior idade.
10. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao en-

caminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos apro-

vados, quando, entdo passara a contar o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado os candidatos serdo convocados
conforme a necessidade temporaria e emergencial a critério da Administracdo, mediante o atendimento

das seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

11.1.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exames médicos atestados pela Junta Mé-

dica Oficial do Municipio;
11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a fungéo;
11.1.6 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocagdo do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada por meio de Edital publicado no site

www.naometoquers.com.br e no painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das condigfes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classifi-

catoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacao

no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel,

uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, po-
derdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,

observada a ordem classificatoria.

11.7 Apoés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para as mesmas fungdes, po-

derdo ser chamados e contratados enquanto o processo seletivo estiver vigente.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificagdo do candida-

to, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e telefo-

nes.
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12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a rea-

dequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

N&ao-Me-Toque/RS, 6 de outubro de 2016.

TEODORA BERTA SOUILLJEE LUTKEMEYER

Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

NOELI VERONICA MACHY SANTOS

Secretaria de Administragdo e Planejamento
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de Inscri¢cdes 06-10- a 13-10-2016
Publicag&o dos Inscritos 20-10-2016
Recurso da ndo homologagé&o das inscricbes 21-10-2016
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo e Jul- 24-10-2016

gamento do Recurso pelo Prefeito, e Publicagdo da

relacao final dos inscritos

Andlise dos curriculos e classificacdo 25 a 27-10-2016
Publicac&o do resultado preliminar 28-10-2016
Recurso 01-11-2016
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo e jul- 03-11-2016

gamento do recurso pelo Prefeito e aplicagdo dos cri-

térios de desempate

Publicagc&o da classificagdo final de inscritos 04-11-2016

Publicacéo do Edital de Homologacgéo 04-11-2016
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: AGENTE AMBIENTAL

ORGAOQ: SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PADRAQ: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Andlise de susceptibilidade e vocac¢des naturais do meio ambiente, elaboracao

de estudos de impactos ambientais, proposi¢do, implementacdo e monitoramento de medidas ou acdes
mitigadoras voltadas a qualidade ambiental.
b) Descricdo Analitica: Atuar na preservacao da qualidade da agua, do ar, e do solo a partir de diagnés-

tico, manejo, controle e recuperacao de ambientes urbanos e rurais; trabalhar na area de Educacédo
Ambiental; Interpretar Sistemas de Informagdes Geogréficas (SIG); Avaliar criticamente a operagdo e a
manutencdo de sistemas ambientais; Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissional;
Avaliar a viabilidade econdmica de projetos na sua area de atuagéo; Prevenir e remediar a polui¢cdo do
solo e de aguas superficial e subterranea; Atuar na prevencdo a poluicdo do ar; Atuar na gestéo inte-
grada de residuos solidos; Elaborar Sistemas de gestdo, de informacdo e apoio a decisédo; Proceder
andlise de riscos ambientais; Realizar avaliacdo de impactos ambientais; Atuar no controle da qualidade
ambiental (monitoramento); Programa de qualidade ambiental; Realizar planejamento ambiental com
énfase em planejamento regional, urbano e gestao de bacias hidrogréficas; Avaliar o impacto das ativi-
dades da engenharia no contexto social e ambiental; Atuar no gerenciamento de unidades de conserva-
cdo e areas de protecdo ambiental; Realizar auditorias e certificagdo ambiental, executar e administrar
projetos, obras e servicos; analisar laudos de avaliacdo e impactos ambientais; analisar riscos ambien-
tais; avaliar, planejar e desenvolver tecnologias alternativas para a utilizacdo de mananciais, reservas
minerais e florestais de modo a promover o desenvolvimento de forma equilibrada; operar os equipa-
mentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 34 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior.
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b) Habilitacdo Funcional: curso superior completo de Engenharia Agrénoma, Engenharia Ambien-

tal, Engenharia Florestal ou Biologia.

CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR

ORGAQ: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar atendimento a criancas e adolescentes afastados do convivio familiar,

em estado de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psicologicos, abuso e/ou exploracao.
b)Descricdo Analitica: Construir e manter relacao afetiva personalizada e individualizada com cada cri-

anca e/ou adolescente; Organizar a rotina doméstica e o espaco residencial; Promover os cuidados ba-
sicos com alimentacao, higiene e protecéo das criangas e adolescentes acolhidos; Organizar o ambien-
te (espaco fisico) e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente,
conforme faixa etaria; Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecer
a auto-estima e construcéo da identidade; Organizar fotografias e registros de momentos individuais do
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompa-
nhar os acolhidos nos servi¢os disponibilizados pela rede (saude, educagédo e outros servigos requeri-
dos no cotidiano); Apoiar o processo de preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento,
com a supervisdo de profissional de nivel superior; Apoiar na preparagdo da crianca ou adolescente
para o desligamento sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior
(psicélogo ou assistente social) ;Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)O Cuidador/Educador, enquanto no desempenho de suas atribui¢cdes, devera residir, juntamente com

0s menores que lhe forem confiados, no Abrigo Institucional que Ihe for destinado.

b)Carga horaria: 44 horas semanais no regime de 12 horas para 36 horas de folga, em forma de escala.
c)Outros: Uso de uniforme e EPI

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade minima: 18 anos

b)Escolaridade: Ensino Médio
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO N°

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. CARGO:

4. ESCOLARIDADE

4.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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4.2 ENSINO MEDIO
Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

4.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4.4 CONCLUSAO DE NIVEIS DE CURSO SUPERIOR
Curso:

Instituigcéo de Ensino:

Nivel: Carga horéria:

Data da conclusao: - -

4.5 CURSO DE CURSO TECNICO/MAGISTERIO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Nivel: Carga horéria:

Data da conclusao: - -

5. ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CONTRATO DE TRABALHO
Local de trabalho/estagio:

Periodo:

Local de trabalho/estagio:

Periodo:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNC;AO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: - - Data da concluséo: - - Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: - - Data da concluséo: - - Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: - - Data da concluso: - - Carga horaria:

Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: - - Data da conclusao: - - Carga horaria:

Curso / éarea:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: - - Data da conclusao: - - Carga horaria:

Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: - - Data da concluséo: - - Carga horaria:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Nao-Me-Toque (RS), de de 2016.

Assinatura do Candidato
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