ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NAO-ME-TOQUE - RS

ADM. 2013 - 2016

LEI COMPLEMENTAR N° 173 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016

EXTINGUE e CRIA Cargos em Comis-
sdo e Funcgoes Gratificadas da Adminis-
tracao Centralizada do Executivo Muni-
(o] o= | PP

_  TEODORA BERTA SOUILLJEE LUTKEMEYER, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
NAO-ME-TOQUE/RS.

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos em comissdo de Coordenador do Niicleo de
Saude - CC2/FG2, Coordenador de Atencao Basica —-FGO e Diretor da Equipe de
Beneficios Sociais - CC3/FG3, constantes do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fun-
coes Gratificadas, estabelecido no art. 20 da Lei Complementar n° 071, de 13 de outubro
de 2010 e alteragdes posteriores.

Art. 29, Ficam criados cargos em comissao conforme quadro estabelecido neste
artigo, regidos pelo regime juridico unico dos servidores do Municipio de Ndo-Me-Toque,
qgue passam a fazer parte do Quadro de Cargos em Comissao e Funcbes Gratificadas da
Administracdo Centralizada do Executivo Municipal, estabelecido na Lei Complementar n©
071, de 13 de outubro de 2010 e alteragoes legais, a seguir especificados:

N° de
Cargos e Denominacao do Cargo Padrao
Funcgoes
01 Coordenador Geral da Atencao Basica CC3/FG3
o1 Diretor da Equipe de Gestao de Contratos CC3/FG3
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Paragrafo dn,ico. As atribuicbes dos cargos em comissao, criados neste artigo,
constam no ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NAO-ME-TOQUE, EM 15 DE FEVE-
REIRO DE 2016.

TEODORA BERTA SOUILLJEE LUTKEMEYER
Prefeita Municipal

ELEN C. HEBERLE
Procuradora Juridica
OAB/RS 58.704

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

NOELI VERONICA MACHRY SANTOS
Secretaria de Administracdao e Planejamento
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ANEXO UNICO

CARGO: COORDENADOR GERAL DE ATENCAO BASICA
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PADRAO: CC3/FG3
ATRIBUICOES:

Descricado Sintética: Coordenar, supervisionar e elaborar programas e politicas de sau-
de a nivel municipal;, coordenacdo e supervisdo de programas de saude implantados no
municipio de acordo com politicas estaduais e federais, em todas as unidades de saude.

Descricdao Analitica: Avaliar o impacto e o resultado dos programas e politicas de aten-
cdo basica implantados sugerindo a implantacdo, ampliacdo ou supressdo de programas
com a devida fundamentacao,; gerenciar o pessoal dos programas implantados, realizan-
do avaliacbes, aplicando penalidades ou outras medidas necessarias; coordenar a pro-
gramacéo e aplicacdo de recursos, insumos e patrimoénio necessarios ao desenvolvimento
dos programas, organizar e coordenar a criacdo de grupos de educacdo em saude, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; desenvolver acdoes de capacitacao
dos ACS com vistas ao desempenho de suas funcbes junto ao servico de saude; partici-
par do processo de programacdo e planejamento das agdes e da organizagao de trabalho
da equipe; promover e participar de agoes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico, sociedade civil e outras equipes de saude; contribuir, participar, e realizar ativi-
dades de educagao permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe.

Condicdes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e tra-

balho em domingos e feriados.
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos, relacionados com
a saude publica, em domingos e feriados. Uso de uniforme e EPIL.

Requisitos para provimento:
a) Idade: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo;
c) Habilitagdo Profissional: diploma de conclusdo de curso superior na area de saude.
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CARGO: DIRETOR DA EQUIPE DE GESTAO DE CONTRATOS
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PADRAO: CC3/FG3
ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Coordenar e supervisionar a equipe de Gestado de Contratos.

Descricdao Analitica: acompanhar o processo licitatorio em todas as suas fases, até a
assinatura do contrato administrativo, abrir pasta para cada contrato, visando arquivar
eventuais termos aditivos e documentos pertinentes; controlar o prazo de vigéncia dos
contratos administrativos e termos aditivos; manter planilha atualizada dos contratos
vigentes celebrados pela Administracdo Publica Municipal; acompanhar a evolu¢cdo dos
precos de mercado referentes ao objeto contratado e encaminhar as providéncias neces-
sarias; comunicar ao contratado, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com o contratado; apresentar, mensalmente ou
guando solicitado, relatdrio circunstanciado de acompanhamento de execuc¢do dos con-
tratos, receber pedido de alteracdo, prorrogacdo, rescisdo, supressdo, acréscimo, ou ou-
tros atos relacionados aos contratos e analisar a sua viabilidade, observadas as disposi-
coes da legislacao vigente, acompanhar a fiscalizacao dos contratos,; orientar sobre os
procedimentos relacionados a fiscalizacdo dos contratos; promover capacitacées periodi-
cas aos servidores envolvidos na fiscalizacao dos Contratos,; realizar outras tarefas afins.

Condicoes de trabalho:
a) Horario: 34 horas semanais

b) Outras: Uso de uniforme e EPI.

Requisitos para provimento:

a) Idade: 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Médio

Av. Alto Jacui, 840 — Fone/Fax: (54) 3332-2600 — CEP 99470-000 - NAO-ME-TOQUE - RS — www.naometoquers.com.br 4



http://www.naometoquers.com.br/

